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Abstrakt:

Clanok sa zaobera problematikou nezamestnanosti na Slovenku. Hlavnym ciefom, je poukazat na
vySku nezamestnanosti na Slovensku ajej zmenu pocas hospodarskej krizy. V Gvode Clanku je
rozobratd teoreticka problematika danej témy. Po teoretickej Casti nasleduje konkrétna analyza
nezamestnanosti v ¢ase krizy. Interpretacia je zndzornena pomocou grafov a tabuliek na ktorych vidiet
rozdiely vy$ky nezamestnanosti na Slovensku a v jednotlivych krajoch a okresoch Slovenska. Clanok
obsahuje aj porovnanie vyiky nezamestnanosti na Slovensku a v Ceskej republike.

Abstract:

The article deals with the issue of the unemployment in Slovakia. The main objective of article is to
highlight the unemployment rate in Slovakia and its change during the economic crisis. At the beginning
of the article the theoretical problem of the topic is analyzed. After the theoretical part followes the
ananalysis of unemployment in time of crisis. Interpretation is illustrated by graphs and tables, where the
differences in the unemployment rates in Slovakia and in individual regions and districts of Slovakia can
be seen. The article includes a comparison of the unemployment rate in Slovakia and the Czech
Republic.
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Uvod

Nezamestnanost predstavuje jeden z najzévaznejSich problémov, ktory zasahuje do takmer
vetkych stranok Zivota nielen nezamestnaného jednotlivca, ale aj jeho blizkych. V kone¢nom dosledku
sa nezamestnanost netyka len tych, ktori musia denne rieSit problémy v ramci svojho osobného
statusu, ale pocituje to aj spoloCnost ako celok. Kazdy z nas mdZze urcitu Cast svojho Zivota preZit ako
nezamestnany. Preto ludi bez prace netreba odsudzovat. Kazda krajina sa usiluje o to, aby bola
nezamestnanost v tate ¢o najnizsia. Cim je viac nezamestnanych [udi, tym su vacSie vydavky Statu.
Nezamestnanost hovori takisto aj o Zivotnej Grovni obCanov v State, oich spokojnosti alebo
nespokojnosti s podmienkami ponukanych pracovnych miest.
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Snahou tohto ¢lanku a zaroven aj jeho hlavny ciefom je poukézat a popisat celkovu situaciu
nezamestnanosti na Slovensku. Jednym z parcialnych cielov ¢lanku je poukazat na jednotlivé kraje
Slovenska, ktoré nesl najvacsi podiel nezamestnanosti na Slovensku. Délezitym ciefom prace je
vykonat analyzu porovnania vySky nezamestnanosti poas hospodarske krizy na Slovensku
a v jednotlivych krajoch. Pre dosiahnutie tychto cielov, je potrebné vysvetlit zakladné pojmy stvisiace
s danou témou, metddy a postupy ziskavania Udajov pre vykonanie analyzy. Ciefom ¢lanku je
aj poukazat na pouzitie réznych metéd pri vypocte nezamestnanosti na Slovensku. V ¢lanku st
uvedené aj niektoré priciny vzniku krizy.

1 Metody a zakladny aparat pojmov

Co to viastne ,,nezamestnanost* je? Tento pojem ma vela definicii, ale kazda vypoveda
rovnaku podstatu. Definicia nezamestnanosti je zaloZzend na tom, ,Ze osoba schopna prace je
vyradena z moznosti pracovat v platenom zamestnani“.? Takuto osobu nazyvame nezamestnany.
Pojem ,nezamestnany* evokuje dojem, ze ide o Eloveka, ktory ,ni¢ nerobi* a zije zo socialnych davok na
Ukor ostatnych. V sucasnosti je takmer kazdé rozhodnutie ¢loveka konfrontované s moznostou straty
zamestnania. Niekto sa v pozicii nezamestnaného ocitne z objektivnych dovodov (napriklad skrachuje
podnik, v ktorom pracoval), ale vyvija pritom maximalne Usilie , aby bol v radoch nezamestnanych ¢o
najkratsie. Na druhej strane su [udia, ktorym vyhovuje byt bez prace a dostavat Statne davky. Niektori
[udia su €asto ,dobrovolne dondteni* (najmé@ matky s malymi detmi) rozsirit rady nezamestnanych
a pomerne dlho v nich zotrvavat. Nezamestnani ,,s0 vlastne [udia, ktori nie su zamestnani, ale aktivne
hladaju pracu, su ochotni pracovat alebo Cakaju na to, aby sa do zamestnania mohli vratit“.10
V odbornej terminoldgii sa nezamestnanou osobou oznacuje ,,uchadzac¢ o zamestnanie".

Uchadza¢ o zamestnanie (UoZ)je ,obCan (starSi ako 15 rokov) hladajuci zamestnanie,
zaradeny do evidencie nezamestnanych na UP (uradoch prace) po podani pisomnej Ziadosti
o sprostredkovanie zamestnania“.!" Dalej je vhodné vysvetlit pojem disponibilny UoZ. Je to ,,UoZ, ktory
bezprostredne po ponuke volného pracovného miesta mdze nastdpit do pracovného pomeru*.'2

Pri vysvetfovani pojmov je eSte vhodné objasnit si pojem ekonomicky aktivne obyvatelstvo
(EAO). Jednoducho povedané, je to ta Cast obyvatelstva, ktord sa pouziva pri vypocte miery
nezamestnanosti. V zlomku sa nachadza v menovateli atouto hodnotou sa deli celkovy pocet
nezamestnanych za dané obdobie. Do ekonomicky aktivneho obyvatelstva zaradujeme vSetkych
zamestnanych aj nezamestnanych. Jednoducho ich s¢itame dokopy. Odborna definicia EAO znie: ,,
(pracovna sila) - vSetky osoby vo veku od 15 rokov, ktoré patria medzi pracujdcich v civilnom sektore,
nezamestnanych alebo prislusnikov ozbrojenych zloZiek"."3

2 Metody vypoctu miery nezamestnanosti

Na Slovensku existuji dva spdsoby (dve rdzne metddy) vypoctu miery nezamestnanosti. Jeden
je uskutoiiovany Ustredim prace, socialnych veci arodiny (UPSVaR), druhy je uskuto&fiovany
Statistickym tradom Slovenskej republiky (SU SR). Ulohou tychto metdd je ziskavanie empirickych dat
aich nasledna interpretacia pomocou Statistickej deskripcie a Statistickej inferencie. Tieto dva
spomenuté Urady nepouzivaji rovnaku metddu na zber ddajov, a preto existuju rozdielne vysledky
vypoctu miery nezamestnanosti.

9SAMUELSON, P.A - NORDHAUS, W.D. 2000. Ekonomia. Bratislava: ELITA, 2000. ISBN 80-8044059-X.

10MARTINCOVA, Marta. 2002. Nezamestnanost ako makroekonomicky problém. Bratislava: IURA EDITION, 2002.
ISBN 80-89047-31-9.

""Metodické vysvetlenie pojmov, http://www.statistics.sk/pls/elisw/utiData.htmIBodyWin?uic=80

2Metodické vysvetlenie pojmov, http://www.statistics.sk/pls/elisw/utiData.htmiBodyWin?uic=80

3Metodické vysvetlenie pojmov, http://www.statistics.sk/pls/elisw/utiData.htmiBodyWin?uic=80
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Ustredie prace, socialnych veci arodiny vypoditava a zverejfiuje mieru nezamestnanosti
mesacne z poctu 0sob registrovanych na Gradoch prace. Byt evidovanym uchadzaom o zamestnanie
je pravom ob&ana nie jeho povinnostou. Uchadzadom o zamestnanie je ob&an, ktory mdze pracovat,
chee pracovat a hfada si zamestnanie a je vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie dradu,
a ktory:

- nie je zamestnanec v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vztahu
neprevadzkuje ani nevykonéva samostatnu zarobkovd ¢innost,
nevykonava zarobkovu ¢innost v ¢lenskom State EU alebo v cudzine,
vykonava zéarobkovu €innost, za ktori mzda alebo odmena nepresahuje 65 % zo sumy Zivotného
minima pre jednu plnoletd fyzicku osobu, platného k prvému diu kalendarneho mesiaca, za ktory
sa preukazuje vySka mzdy alebo odmeny, zvySeného o prisluSné Uhrady preddavku na poistné na
zdravotné poistenie a poistného na socialne poistenie platené zamestnancom a preddavku na dan
z prijmov, priCom za zarobkovu €innost sa povazuje osobné vykonavanie Cinnosti na zaklade
pracovnopravneho vztahu podfa osobitného predpisu alebo iného pravneho vztahu podia
osobitnych predpisov.

Nato, aby bola osoba evidovana ako pravoplatny uchadza¢ o zamestnanie, musi podat osobne
pisomnl Ziadost o zaradenie do evidencie uchddzacov o zamestnanie. Ziadost sa podava v tom
Uzemnom obvode kde ma Ziadatel miesto trvalého pobytu.

Ustredie prace potom vypoditava nezamestnanost séitanim vietkych evidovanych osdb
na regionalnych Uradoch prace. Ak su tieto osoby schopné ihned nastupit do prace, oznacujeme ich
ako ,,disponibilni uchadzaci o zamestnanie". Pokial tieto osoby nie st schopné ihned nastipit do prace
(napriklad z dovodu praceneschopnosti alebo sa prave zdcastiuju rekvalifikacného kurzu ¢i
absolventskej praxe), oznadujeme ich ako ,uchadzadi o zamestnanie*. Tento pocet potom Ustredie
prace, socialnych veci a rodiny SR kazdy mesiac porovna s poctom ekonomicky aktivnych [udi
(zamestnani plus nezamestnani) za predchadzajici rok a vypoCita mieru nezamestnanosti. Ak je teda
miera nezamestnanosti vypocitana z osob, ktoré mozu okamzite nastupit do prace, oznacujeme ju ako
,,disponibilna miera nezamestnanosti“, ak z 0sob, ktoré nemézu hned nastlpit do prace, oznacujeme ju
ako ,skutoénd, realna miera nezamestnanost“ (t4to miera nezamestnanosti je o niekolko
percentualnych bodov vy$3ia ako disponibilna miera nezamestnanosti). Tuto metddu pouziva Ustredie
prace, socidlnych veci a rodiny. Zlomkom by sa tento vypoCet dal znazomit:

disponibilni UoZ £100  alebo UoZ

— 1
ekonom.aktiv.obyv ekonom.aktiv.obyv

Veobecny vzorec pre vypocet miery nezamestnanosti je:
Miera nezamestnanosti: u% = %xl 00

KdeL=E+U

L- pracovna sila alebo ekonomicky aktivne obyvatelstvo
E- zamestnani

U- nezamestnani

Druhy vypoget uskuto&fiuje Statisticky urad SR (SU SR). Na meranie miery nezamestnanosti
pouziva Urad metddu vyberového zistovania pracovnych sil (VZPS). Podla metodiky VZPS sa za
nezamestnaného povazuje osoba starsia ako 15 rokov, ktora stéasne spifiaju tri podmienky:

a) v referenénom tyzdni nemala platent pracu,

14MARTINCOVA, Marta. 2002. Nezamestnanost ako makroekonomicky problém. Bratislava: IURA EDITION, 2002.
ISBN 80-89047-31-9.
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b) v poslednych Styroch tyzdrioch si ju aktivne hladala, alebo si pracu nasla a do zamestnania
nastlpi najneskdr do 3 mesiacov,
c) je schopna nastlpit do zamestnania najneskér do dvoch tyzdov. 15

»Tieto osoby mézu, ale nemusia byt evidované na dradoch prace ako uchadzadi
o zamestnanie. Za aktivne spdsoby hladania si zamestnania sa povazuju: hlfadanie si
zamestnania prostrednictvom udradov prace alebo sikromnych sprostredkovatefni prace,
prostrednictvom pribuznych alebo znamych, vyuzivanim inzercie, priamym oslovenim
zamestnavatelov, zii€astnenim sa pohovorov na prijatie do zamestnania a podnikanim krokov na
zacatie vlastnej podnikatel'skej €innosti“.'s Pouzitd metodika pine koreSponduje s odporucaniami
Medzinarodnej organizacie prace (ILO).

Statistické zistovanie je vykonavané u obyvatelstva na zaklade nahodného vyberu bytov vo
vSetkych 79 okresoch SR. Vyberové zistovanie pracovnych sil prebieha na Uzemi SR nepretrzite od
zaCiatku roka 1993. Spracovanie, vyhodnocovanie a publikovanie vysledkov sa vykonava so
Stvrtro¢nou periodicitou. Predmetom zistovania VZPS su vSetci obyvatelia SR, ktori v referenénom
tyzdni mali vo vybranom resp. nahradnom byte trvaly, prechodny alebo nehlaseny (do¢asny) pobyt a nie
je predpoklad, ze by mohli byt zistovani v danom Stvrtroku zistovania duplicitne v inom z vybranych
bytov v ramci SR. Do zistovania sa nezahrfiuje inStitucionalne obyvatelstvo (t.j. osoby vo vykone trestu,
nesvojpravne 0soby umiestnené v Ustavoch a pod.). Zaklad pre vyberové zistovanie pracovnych sil
tvori nahodny vyber bytov pokryvajici v3etky okresy Slovenskej republiky. Stvrtrone je do vzorky
zaradenych 10 250 bytov, ¢o predstavuje priblizne 0,6 % z celkového poétu trvale obyvanych bytov
v SR. Vyber bytov je koncipovany ako proporcionalny, to znamena, Ze velkost vzorky v kazdom okrese
je zavisla od poctu jeho obyvatelov. Siibor doméacnosti, a tym aj respondentov vstupujucich do VZPS je
pravidelne obmiefiany. Kazdy Stvrtrok sa obmiefia 20% vzorky VZPS (2050 bytov). Vybrané byty
zostavaju sucastou vyberového suboru pat za sebou nasledujucich Stvrtrokov. Rotacia suboru je
zabezpeCena vyberom bytov, to znamena, Ze kazdy vybrany byt ma vopred uréeny Stvrtrok zaradenia
do zistovania ako aj $tvrtrok vyradenia zo zistovania. Udaje si ziskavané osobnymi rozhovormi (prva
navsteva sa uskutoCiiuje v domacnosti) alebo telefonicky (prevazne pri 2. az 5. navsteve) za pouzitia
papierovych dotaznikov. Od roku 2011 prebieha proces zavadzania pocitatov do zistovania. Pri
pocitatovom zistovani pouziva opytovatel elektronicki formu dotaznika. Praca opytovatelov v teréne
prebieha pocas celého roka. Opytovatelia si zamestnancami pracovisk SU SR. Miera navratnosti
dotaznikov je okolo 94,5% (rok 2010). Pri vyberovom zistovani pracovnych sil sa pri zbere Udajov
vyuzivajl dva typy dotaznikov. Dotaznik pre vybrani domécnost a dotaznik pre clenov
domécnosti vo veku od 15 rokov. Dotaznik uréeny pre vybranti domécnost sa vypifia samostatne za
kazdu hospodariacu doméacnost a je uréeny na ziskanie informacii o: potte os6b v domacnosti,
pribuzenskych vztahov, na zistenie veku, vzdelania, rodinného stavu, narodnosti a podobne. Druhy
dotaznik pre ¢lenov domacnosti je ureny pre vSetkych ¢lenov domécnosti vo veku 15 rokov a starsich,
ktori su evidovani v dotazniku pre vybran(i doméacnost. Za kazd(i osobu, ktora spiia uvedené vekové
kritérium, sa vyplni dotaznik. Tento typ dotaznika sluZi na Zistenie podkladov pre analyzu trhu prace a zistuju
sa informacie o: pracovnom statuse (zamestnany, nezamestnany), postaveni vzamestnani, stabilite
zamestnania, dizke trvania zamestnania, dlzke frvania absencie zamestnania, spdsoboch hladania
zamestnania, atd.

Vzhfadom k tomu, Ze zistovanie je uskuto¢riované na vyskumnej vzorke, je potrebné pre vypocet
odhadov sledovanych ukazovatelov (Ci uz zamestnanost, nezamestnanost atd.), ktoré by
charakterizovali celi populaciu Slovenska, prepoditat (prevézit) individudlne udaje ziskané
od respondentov pouzitim matematicko-Statistickych metéd. Pri tomto zistovani st vkazdom
sledovanom S$tvrtroku Udaje za osoby, ktoré boli ochotné spolupracovat prepoéitané na stav
obyvatelstva SR k 1.1. sledovaného roka (prevzaty zo Statistického zistovania o pohybe obyvatelstva)
podla kraja, pohlavia a vekovej skupiny. Podobne ako v pripade kaZdého vyberového zistovania

5Metoditcké vysvetlenie pojmov, http://www.statistics.sk/pls/elisw/utiData.htmIBodyWin?uic=80
6Metodické vysvetlenie pojmov, http://www.statistics.sk/pls/elisw/utiData.htmiBodyWin?uic=80
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aj vysledky vyberového zistovania pracovnych sil predstavuji odhad skutoénych hodnét sledovanych
ukazovatelov. Najvy$Siu presnost dosahuji odhady vypocitané na Grovni celej SR. Pretoze
celkom, za ktory sa pravidelne vyhodnocuju vysledky VZPS, je kraj, no predmetom publikovania st len
zakladné ukazovatele - pocet osdb ekonomicky aktivnych, pracujucich, nezamestnanych, ekonomicky
neaktivnych, miery ekonomickej aktivity, zamestnanosti a nezamestnanosti. Pri vypocte miery
nezamestnanosti je ddlezité pripomenit, ze SU SR deli poéet nezamestnanych poétom
ekonomicky aktivneho obyvatelstva v aktuadlnom roku (Grady prace delia tento pocet
predchadzajucim rokom). Zlomkom by sa tento vypocet dal znazornit nasledovne:

Miera nezamestnanosti podfa VZPS sa vypocitava podla vzorca:

poCet nezamestnanych osob podla VZPS
Miera nezamestnanosti v % = X 100
pocet ekonom.aktiv.obyvatel.podia VZPS 17

Od roku 2000 je vykazovana nezamestnanost SU SR pravidelne vy$sia ako disponibilna
nezamestnanost podla Uradov prace. Je to spdsobené najmé tym, Ze Urady prace mozu vyradit
zevidencie uchddzaCov o zamestnanie z viacerych ddévodov. Napriklad, ak boli len pasivnymi
prijimatefmi socialnych davok, alebo ak sa pravidelne nedokazuji Uradnikom, Ze si hladaju pracu.
DalSou moznostou pre vyradenie z evidencie mdze byt neucast na aktivatnych programoch. Naproti
tomu, respondenti, ktori sa zG&astnili vyberového zistovania pracovnych sil uskutoéiiovaného SU SR,
nemusia pri zistovani miery nezamestnanosti hovorit pravdu. Rozdiel, ktory vznika pri vypocte
nezamestnanosti réznymi metédami, je okolo Styroch percentnych bodov, o predstavuje okolo sto
tisic oséb v ramci celého Slovenska. Tieto osoby SU SR eviduje ako nezamestnanych, avSak podia
evidencie UPSVaR-u nie st evidovani ako UoZ, alebo boli vyradeni. Teda, vzdali sa socialnej podpory
Statu aj programov, ktorymi sa im snazi pomoct pri hladani zamestnania. Celd tito ,,8edd skupinu® oséb
by sme mohli rozdelit do troch skupin:

1. Osoby, ktoré pracuju naciero, ale Statistickému Uradu povedia, Ze si nezamestnané.

2. Osoby, ktoré su ekonomicky neaktivne (st to vSetci udia, ktori zamestnanie nemaju a ani si
ho z akychkolvek dovodov aktivne nehfadaju. Dalej sem zaradujeme aj Studentov, uéfiov, dochodcov,
osoby v doméacnosti, atd.), ale hovoria o sebe, Ze si hfadaju pracu, lebo ,sa to patri®.

3. Osoby, ktorym sa nechce alebo neoplati evidovat sa na urade a hladaju si robotu samy.
OznaCujeme ich aj ako ,,dobrovolne nezamestnani®.

Tymto sme si vysvetlili zakladny aparat pojmov slvisiacich s danou témou. Teraz sa pozrime
na niektoré dévody a priciny vzniku hospodarske;j krizy.

2.1 Zaciatky hospodarskej krizy

Pozrime sa v skratke, ako viastne kriza za¢ala a ¢o boli jej pric¢iny. O hospodarskej krize sa na
Slovensku zacalo hovorit v roku 2008 a v druhom polroku Slovensko skutoéne zasiahla. Zacala sa
prejavovat ako nepatrné znizovanie stavov zamestnancov v strojarskom, automobilovom, chemickom
priemysle. PoCas roka 2009 a 2010 sa vSak z ,,nepatrého” zniZzovania stavov stala jedna z najvacsich
hospodarskych kriz, aku Slovensko zazilo. Kriza vSak nepostihla len nase Gzemie, ale celt Eurdpu,
vrétane USA. Mnoho odbornikov prave USA povazuje za prvotné miesto vypuknutia financnej krizy.

Ekonomicka kriza spustila o¢istné procesy vo firmach. V niektorych segmentoch priemyslu mali
firmy az prili§ vela zamestnancov (napr. automobilovy priemysel). Pri poklese narodného hospodarstva
a poklese dopytu po tovaroch asluzbach boli firmy nutené zacat znizovat stavy, alebo zavadzat
Usporné opatrenia, ku ktorym patria hlavne znizovanie miezd, nutenie zamestnancov do Cerpania

"Metodické vysvetlenie pojmov, http://www.statistics.sk/pls/elisw/utiData.htmiBodyWin?uic=80
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dovoleniek, atd. Pri prepustani sa podniky zbavili prave tych pracovnikov a prevadzok, ktoré neboli
velmi ziskové a prinaSali stratu. Stipal poCet nezamestnanych. Po strate zamestnania bola Sanca
opatovne sa zamestnat mala a najst si pracu v obdobnom odbore velmi nepravdepodobna. Nové
pracovné miesta pribudali len pozvolne.

Na Slovensku bola zaciatkom roka 2009 zalozena Rada pre hospodérsku krizu, ¢lenmi ktorej st
zastupcovia Narodnej banky Slovenska, odborov, zamestnavatelov, samosprav, bank a vlady, ktor
zastupuju ministri jednotlivych rezortov. Rada méa za ciel navrhovat’ spdsoby boja proti hospodarskej
krize a jej dosledkom, ktoré potom predklada vlade na schvalenie.

Vlada SR schvélila celkovo 62 protikrizovych opatreni. Na tieto opatrenia boli vypisané vyzvy
na Cerpanie zdrojov. Vlada sa v ramci svojich 62 protikrizovych opatreni zameriavala hlavne na Styri
veci:

- na stimulaciu dopytu (Srotovné, zateplovanie, vystavba dialnic),

- na zachovanie zamestnanosti (platenie odvodov za zamestnancov, socialne podniky,
opatrenia aktivnej politiky trhu prace),

- naochranu finanéného sektora (kontrola materskych bank, aby nevytahovali likviditu zo
slovenskych dcér, 100%-né krytie vkladov v bankach),

- na zlepSenie podnikatelskej klimy (rychlejSie vratenie DPH, zvy$enie nezdanitelného
minima).

Tieto opatrenia vSak neboli postaCujice, ¢o malo za nasledok postupné prepUstanie
zamestnancov. Od roku 2008 do roku 2010 sa nezamestnanost na Slovensku zvysila o 4,8%, ¢o
predstavovalo priblizne 130 tisic osob. Podla niektorych odbornikov mali byt prave tieto dva roky
najhorsie. Situacia v roku 2011 sa vSak nezlepsila. Absolutny pocet nezamestnanych stale stipal.

3 Vysledky prace: Nezamestnanost' v ¢islach

V tejto kapitole sa pozrime na Udaje o vySke nezamestnanosti na Slovensku zozbierané roznymi
metddami.

Graf1: Nezamestnanost’ podra Statistického tiradu SR.'8
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Ako si mdzeme v8imn(t, nezamestnanost od roku 2004 na Slovensku kaZdoroéne klesala. Bolo
to prejavom zlepSujucej sa ekonomickej situacie. Kazdym rokov klesal pocet nezamestnanych,
zvySovala sa zamestnanost, rastol HDP, dopyt po tovare stupal, celkova ekonomicka situécia bola
stabilna a teda ekonomika Slovenska konvergovala. Tato prospesna situacia sa vSak neprejavovala len

18Zdroj: Udaje st prebraté zo SU SR(vlastné spracovanie dat) <http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=4>
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unas, ale takmer v celej Eurdpe a USA. V roku 2008 dosiahla SR najnizSiu mieru nezamestnanosti od
vzniku samostatnosti. Jej hodnota podfa SU SR predstavovala hodnotu 9,57%, &o je v absol(itnom
vyjadreni 257500 nezamestnanych osdb. AvSak koncom roka 2008 sa zacala prejavovat hospodarska
kriza.

Graf2: Nezamestnanost' podra Ustredia prace, socialnych veci a rodiny?®

Nezamestnanost' v SR podfa UPSVaR-u
0,
16,00% 12 30% .
14,00% - 2,500 13.106%
12.00% 11,60% 11,40%
,0070 10,40%
10,00% -
8 00‘; i 7.70%
’ o
6,00% -
4,00%
2,00% —
0,00%
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Ako mdZeme vidiet, percentualne hodnoty vykazované Uradom préace su nizSie vo vSetkych
porovnavanych rokoch, ako hodnoty vypoCitané Statistickym dradom. Je to spdsobené paradoxom,
ktory je spominany vyssie. DoleZité je este raz pripomenit, e SU SR deli potet nezamestnanych
ekonomicky aktivnym obyvatelstvom aktualneho roka, UPSVaR deli poget nezamestnanych
ekonomicky aktivnym obyvatelstvom predchadzajiceho obdobia. Preto napriklad v roku 2010 pouZzival
SU SR pri vypodte miery nezamestnanosti, za pouzitia metddy VZPS, hodnotu ekonomicky aktivneho
obyvatelstva 2 706 500 osob. Ustredie prace pouzivalo hodnotu ekonomicky aktivneho obyvatelstva
predchadzajuceho roka, €o predstavovalo hodnotu 2 687 048 0sbb.
kedy dosiahla hodnotu 7,7%, €o predstavovalo priblizne 199 561 d|spon|b|lnych nezamestnanych osob
V roku 2010 bola nezamestnanost na Urovni 12, 50% a predstavovala hodnotu 335308 disponibilnych
nezamestnanych osob. Nezamestnanost sa zvysila 0 4,8%, o predstavuje okolo 131 000 osob. Podla
vypoétov UPSVaR-u sa nezamestnanost vroku 2011 zvysila, avéak SU SR uz vykazoval mierny
pokles. Pravdou je, ze cely rok 2011 sa prejavoval zvySovanim absolitneho poctu nezamestnanych na
Uradoch prace. Napriek tomu, Ze ekonomicka situacia Slovenska sa pomaly zlepSovala, HDP pomaly
rastlo, dopyt po produktoch trochu ozival, nezamestnanost stipala. Mohlo to byt spdsobené prave tym,
Ze firmy, ktoré prepustili svojich zamestnancov z dévodu poklesu dopytu po ich produktoch, sa po
opatovnom ,,oziveni“ dopytu nerozhodli rozSirit rady zamestnancov. Preto bol rok 2011 sprevadzany
vysokou nezamestnanostou na Slovensku. Jej priemernd roéna hodnota vykazovala13,16%, Co
predstavuje priemerne 350960 disponibilnych uchadzacov o zamestnanie.

9zdroj:  Udaje si prebraté z Ustredia prace, socidlnych veci arodiny (vlastné spracovanie
dat)<http://www.upsvar.sk/>
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Tabulka 1: Porovnanie nezamestnanosti v SR

Evidovana nezamestnanost na uradoch prace, socialnych veci a rodiny
2004 2005 2006 2007 | 2008 2009 | 2010 | 2011

Disponibilny pocet UOZ 373471 | 301186 | 265353 | 219231 | 199561 | 303063 | 335308 | 350960
Miera evid.nezamestn. z dispon.UOZ | 14,30% | 11,60% | 10,40% | 8,40%| 7,70% | 11,40% | 12,50% | 13,16%
Pocet UOZ 409082 | 340401| 299181 | 250938 | 230433 | 340243 | 380791 | 380791
Evidovana nezamestnanost 15,39% | 12,87% | 11,27%| 947%| 856% | 12,65% | 14,07% | 14,59%

Evidovana nezamestnanost podfa $U SR

2004 2005 2006 2007 2008 2009 | 2010 | 2011*

Pocet nezamestnanych podla VZPS | 480700 | 427500 | 353400 | 291900 | 257500 | 324200 | 389000 | 363300

Miera evid.nezamestn.podla VZPS 18,10% | 16,20% | 13,30% 11% | 9,60% | 12,10% | 14,40% | 13,40%
*(idaje st uvedené len za 3 kvartalové obdobia (januar -september 2011 )

Tato tabulka nam interpretuje Gdaje ziskané SU SR a tdaje ziskané UPSVaR-om. Dobre vidiet,
ako sa lidia Udaje ziskané Uradmi. Absoltne aj percentudine poéty vykazované UPSVaR-om sii vo
v3etkych sledovanych rokoch niZSie. Najvacsie rozpétie absolltneho rozdielu je 126 314 oséb
a reprezentuje rok 2005. NajmenS3ie rozpatie absolutneho rozdielu je 21 137 osdb a reprezentuje rok
2009. Ak by sme porovnali v roku 2011 evidovan(i mieru nezamestnanosti podla UPSVaR-u a mieru
nezamestnanosti podra SU SR, rozdiel bol len 0,24 percentualneho bodu. Ak by sme si poloZili otazku,
akd mieru nezamestnanosti vykazovala SR napriklad v roku 2011, odpoved by mohla byt niekde medzi
13,6% a 14,59%, podia toho, akou metddou sa vypocet uskutociioval. Preto niektoré rozne hodnoty
nezamestnanosti pre dany region alebo kraj modzu byt vSetky spravne. Nespornym faktom vSak
ostava, ze za obdobie od roku 2008 do roku 2010 priSlo o pracu priblizne 150 000 osdb podfa udajov
z UPSVaR-u, a okolo 130 000 osob podra SU SR.

4 Nezamestnanost' v jednotlivych krajoch Slovenska podfa metédy VZPS

5 Teraz sa pozrime na vySku nezamestnanosti v jednotlivych krajoch Slovenska uskutocfiovanu
Statistickym uradom SR, metddou VZPS. Pre lepSiu interpretaciu sa pozrime na graf ¢.3, na ktorom je
znazornena miera nezamestnanosti v rokoch 2008 a 2010.

207droj: : Udaje st prebraté z Ustredia prace, socialnych veci a rodiny a SU SR.<http://www.upsvar.sk/>
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Graf 3: Miera nezamestnanosti v roku 2008 a 20102
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Ako nam ukazuje graf ¢.3, najnizsiu nezamestnanost v roku 2008 dosahoval Bratislavsky kraj.
Druhu iz8iu nezamestnanost dosahoval TrenCiansky kraj. Medzi kraje s najvySSou
nezamestnanostou patrili jednoznacne Banskobystricky, KoSicky a PreSovsky kraj. Rok 2008 sa niesol
v znameni najnizSej nezamestnanosti v SR a rovnako aj vo vSetkych krajoch.

Graf ponuka aj vysledky z roku 2010. M6Zeme si vS§imnUt, Ze nezamestnanost sa vo vSetkych
krajoch vyrazne zvysila. Spomedzi 8 krajov opét najvyssiu nezamestnanost dosahovali Banskobystricky
kraj, PreSovsky kraj aKoSicky kraj. Tu je vSak dobré pripomendt, ze percentudlna miera
nezamestnanosti nemusi byt ten najvhodnejSi ukazovatel. Ako sme v (vode textu spominali,
nezamestnanost sa vypoCitava ako pomer celkového poctu nezamestnanych k poctu ekonomicky
aktivneho obyvatelstva (to st osoby vo veku od 15 rokov, ktoré patria medzi pracujicich v civilnom
sektore, nezamestnanych alebo prislusnikov ozbrojenych zloZiek). LepSim ukazovatelom v tomto
pripade by bol absolitny pocet nezamestnanych vdanych krajoch. Nasledujiuca tabulka nam
interpretuje velkosti jednotlivych krajov podfa poctu obyvatelov, ekonomicky aktivneho obyvatelstva
a absolutneho po¢tu nezamestnanych o0séb v jednotlivych krajoch.

kraje Slovenska

Taburkac.2: Porovnanie nezamestnanosti v jednotlivych krajoch SR za roky 2008 a 20102

2008 2010

Kiah SR | pocetob.| EAO zgia‘:;’::t‘ poget% | potetob. | EAO 2:;2;‘?’“"‘* poget %
Banskobystrickj | 654096| 326900 59500 1820%| 652800 325200 60300  18,60%
PreSovskj 803083| 374800]  48700]  13%| s08532] 386700 72000  18,60%
KoSicky 774728| 350300 47200 1350%|  779247| 359600 65800 18,30%
Nitriansky 706508 360500|  31700| 880%| 705193 350400 54100|  15.40%
Ziinsky 695992 | 336800 25900 7.70%| 698009| 334900 48700 1450%
Trmavsky 558807| 206900 18300 620%| 562391 304100 36600  12%
Trentiansky 599947| 200300 13900 470%| 599018] 301200 30700|  1020%
Bratislavsky 613811| 345000 12400 360%| 625834] 342400 20000 6,10%

217droj: Udaje st prebraté zo SU SR (vlastné spracovanie dat)<http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=4>

227droj: Udaje st prebraté zo SU SR (vlastné spracovanie dat)<http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak/>
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Ako si mbZeme vSimnat, najvacsi kraj podla poctu obyvatelov je PreSovsky kraj. Rovnako je
v tomto kraji aj najvacsi pocet EAO. Napriek tomu tento kraj nevykazuje najvys$Siu nezamestnanost.
V roku 2008 najvysSiu nezamestnanost (percentualne aj absolUtne hodnoty) dosiahol Banskobystricky
kraj. Druhy najvyssi absolutny pocet nezamestnanych dosiahol PreSovsky kraj, hoci vykazoval nizSiu
percentualnu mieru nezamestnanosti (13%) ako Kosicky kraj (13,5%). Tento paradox bol spésobenym
poctom EAO, ktoré je vysSie v PreSovskom kraji. Teda pocet nezamestnanych v PreSovskom kraji sa
deli poctom 374 800 osdb (EAQ) ale pocet nezamestnanych v KoSickom kraji sa deli poctom 350 300
0s6b (EAO) a preto je percentualna miera nezamestnanosti v tomto kraji vyssia.

Vroku 2010 dosiahol najvacsi pocet nezamestnanych PreSovsky kraj. PoCas dvoch rokov sa
nezamestnanost zvysila zo 48700 na 72000 osdb. Druhu najvysSiu nezamestnanost dosiahol KoSicky
kraj, v ktorom sa hodnota nezamestnanych po¢as dvoch rokov zvysila zo 47200 na 65 800. Zaujimavé
je, Ze Banskobystricky kraj, ktory v roku 2008 dosiahol suverénne prvenstvo v pocte nezamestnanych,
vroku 2010 nezvySil rady nezamestnanych o velké mnoZstvo. Ztoho by sme mohli usudit, ze
v Banskobystrickom kraji je problém s dihodobou nezamestnanostou. Na tychto hodnotach vidiet, ze
PreSovsky a KoSicky kraj boli naozaj ovplyvnené hospodérskou krizou, ktora rozSirila rady
nezamestnanych o znaéné mnozstvo. Aviak v Banskobystrickom kraji bola vysokd nezamestnanost aj
v roku 2008, kedy bola ekonomicka situacia na dobrej trovni a nezamestnanost' dosahovala najnizsie
hodnoty na celom Uzemi s vynimkou tohto kraja. Zaverom by sme len mohli skonstatovat, Ze najvysSia
nezamestnanost je jednoznacne v PreSovskom, KoSickom a Banskobystrickom kraji. Hlavne kvoli tymto
trom klG¢ovym krajom dosahuje SR vysoki nezamestnanost.

4.1 Vyska nezamestnanosti v jednotlivych okresoch SR

V tejto Casti si eSte priblizme nezamestnanost v jednotlivych okresoch. Keby sme zostavili
rebriCek okresov s najvy$Sou nezamestnanostou za roky 2008 a 2010 (pred krizou a pocas krizy),
vysledky by boli nasledovné. Tieto hodnoty su zozbierané z regionalnych tradov préace, socialnych veci
arodiny, kedze SU SR vykonava $tatistiky len za celé (izemie Slovenska a jednotlivé kraje.

Tabulka 3: Nezamestnanost' v okresoch SR

Okres 2008 2010 Okres 2008 2010
1. [Rimavska Sobota 10490 12 908 1. | Rimavské Sobota 26,83% |  33,64%
2. | Trebisov 9132 11649 2. | Revuca 2557% | 28,83%
3. | Kosice - okolie 8468 10 941 3. | Rozilava 21,74% | 26,82%
4. | Presov 8 263 13 053 4. | Trebisov 19,80% | 24,42%
5. | Michalovce 7062 8647 5. | KeZzmarok 19,75% |  26,18%
6. |Levice 6519 8306 6. | Velky Krti§ 19,06% |  23,71%
7. | Roznava 6331 8432 7. | Sabinov 18,07%| 25,71%
8. | Nové Zamky 5282 8 876 8. |Lucenec 17,96% |  23,20%
9. | Prievidza 4345 8 353 9. | Poltar 17,67%|  22,06%
10. [ Komarno 4182 8462 10. | Kosice - okolie 17,37%)  21,271%

Ak si vS§imneme tabulku ¢.3, mozeme vidiet prvych 10 okresov s najvy$Sou nezamestnanostou.
Treba vSak opat zdoraznit, ze je dolezité, o navzajom porovnavame. Pokial porovnavame absolitny
pocet nezamestnanych, najvySSiu nezamestnanost dosiahol v roku 2008 okres Rimavska Sobota, na
druhom mieste skoncil TrebiSov atretie miesto patrilo KoSiciam. Vroku 2010 zostal zoznam
nezmeneny, len sa zmenili pozicie jednotlivych krajov.

237droj: Udaje st prebraté z Ustredia préce, socialnych veci a rodiny <http:/www.upsvar.sk/>
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Pokial porovndvame mieru nezamestnanosti (ktora zohladriuje aj ekonomicky aktivne obyvatelstvo),
najvy$Siu nezamestnanost v roku2008 dosiahol opat okres Rimavska Sobota, na druhom mieste je
Revuca a tretie miesto patri Roziave. V roku 2010 zostal zoznam opét nezmeneny, len sa zmenilo
poradie jednotlivych okresov. Prvé miesto vak aj tak zastava okres Rimavska Sobota.

ESte treba pripomenut, Ze absolitny pocet nezamestnanych aj miera nezamestnanosti su
vypocitané z disponibilnych uchadzaCov o zamestnanie (teda z tych, ktori st hned' schopni nasttpit na
pracovné miesta). Preto hovorime o disponibilnej miere nezamestnanosti. Realna miera
nezamestnanosti by bola eSte o niekolko percent vysSia. Pozrime sa aspor na rozdiely absolutnych
poctov medzi uchadzacmi o zamestnanie a disponibilnymi uchadzaémi o zamestnanie.

Taburka 4: Pocet UOZ a disponibilnych UOZ v jednotlivych okresoch SR24

okres UOZ | disponibilni UOZ
2010 2010
Presov 14 253 13 053
Rimavska Sobota 14 146 12908
Trebisov 13 308 11649
KoSice - okolie 11877 10 941
Michalovce 11169 8 647
Nové Zamky 10 081 8876
Levice 9648 8306
Vranov nad Toplou 9376 7278
Prievidza 9303 8353
Spisska Nova Ves 9300 6938

Ztabulky mozno vycitat, Ze niektoré rozdiely su velmi velké. Najvacsi rozdiel je v okrese
Michalovce, kde z11 169 nezamestnanych je len 8 647 osdb schopnych ihned nastlpit na pracovné
miesto. Tento rozdiel predstavuje 2522 osdb, ktoré nemézu pracovat, pokial by dostali ponuku
pracovného miesta. NajcastejSie dovody ich prace neschopnosti si choroba, zly zdravotny stav,
nevyhovujlce pracovné podmienky, absolventska prax, Ucast na aktivaénych alebo rekvalifikacnych
kurzoch. Druhy najvacsi rozdiel je v okrese SpiSska Nova Ves, kde z 9 300 nezamestnanych je len 6
938 o0séb schopnych nastlpit do zamestnania. Tento rozdiel predstavuje 2 362 osob s pracovnou
neschopnostou.

5  Vyvoj nezamestnanosti v roku 2011 na Slovensku a v Ceskej republike

Vtejto kapitole si priblizime vyvoj nezamestnanosti na Slovensku a v Ceskej republike v roku
2011. Porovnavané udaje boli ziskané zo SU SR a CSU(za pouzitia metody VSZP). V grafe si mdZeme
vSimnut percentualne rozdiely miery nezamestnanosti tychto dvoch susednych krajin.

247droj: Udaje st prebraté z Ustredia prace, socialnych veci a rodiny<http://www.upsvar.sk/>
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Graf 4: Porovnanie nezamestnanosti v CR a SR?
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Ako mdzeme vidiet, miera nezamestnanosti na Slovensku v roku 2011 je vo vSetkych troch
porovnavanych obdobiach vyssia ako v Ceskej republike. Najva&si percentualny rozdiel reprezentuje
prvy kvartal a predstavuje hodnotu 6,7 percentudlineho bodu. Rozdiel predstavuje dost vysoku
percentudlnu hodnotu. Preto je tu ddlezité avhodné priblizit si aj hodnoty absolutneho poctu
nezamestnanych za porovnavané krajiny .

Tabulka 4: Porovnanie vy$ky nezamestnanosti v roku 2011 v SR a CR%

Ceska republika - rok 2011

1.kvartal | 2.kvartal | 3.kvartal
abs.pocet.nezamest. | 376000 |354600 | 345600
miera nezamest. v % | 7,20% 6,70% |6,60%
Slovenska republika - rok 2011
1.kvartal |2.kvartdl | 3.kvartal
abs.pocet.nezamest. | 375600 | 354500 | 357800
miera nezamest.v % | 13,90% 13,10% |13,10%

Ako nam ukazuje tabulka, miera nezamestnanosti v porovnavanych krajinach predstavuje
znacny rozdiel, avSak absolltne pocty nezamestnanych sa velmi neodliSuju. Dalo by sa povedat, Ze
Slovenska republika méa porovnatelny pocet nezamestnanych ako Ceska republika. Treba viak
pripomenut velmi dolezity anesporny fakt. Slovensko ma nizSi polet ekonomicky aktivneho
obyvatelstva ako Cesko. Na vypodet miery nezamestnanosti pouzival Statisticky trad SR hodnotu EAO
2706500 osdb. Cesky Statisticky trad pouZival vroku 2011 hodnotu EAO 5274900 oséb. Z toho
dévodu, je sice absolutny polet nezamestnanych  voboch krajindch podobny, ale miera
nezamestnanosti (ktora zohladfiuje hodnotu EAO) na Slovensku vykazuje vy3sie hodnoty nez v Cesku.
Dal$im nespornym faktom zostava, ze Ceska republika ma viac ako dvojnasobok ekonomicky aktivneho
obyvatelstva oproti Slovensku. Teda Slovensko ma sice porovnatelny pocet nezamestnanych ako
Cesko, ma aj dva krat nizsiu hodnotu EAO a dva krat nizsi podet obyvatelstva.

257droj: SU SR, CSU (vlastné spracovanie dat)<http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=4>

http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/iizamestnanost nezamestnanost prace

%7droj: SU SR, CSU (vlastné spracovanie
dat)<http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=4><www.czso.cz/csu/redakce.nsffiizamestnanost nezamestnanost prace>
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Zaver

Zéaverom treba eSte raz pripomenut hlavné vysledky anesporné fakty, ktoré vyplyvajl
z analyzy. Kriza, ktora postihla cell Eurdpu, zasiahla aj Slovensko v zna€nej miere. Pocas troch rokoch
prislo 0 zamestnanie na Slovensku viac nez 150 000 os6b. Nezamestnanost v roku 2011 sa poCas
celého roka zvySovala. Miera nezamestnanosti z decembra 2011(podla USPVaR) predstavuje 13,59%.
Urady préce su preplnené poctom nezamestnanych oséb. Medzi kraje s najvy$Sou nezamestnanostou
na Slovensku patria PreSovsky, KoSicky, a Banskobystricky kraj. Miera nezamestnanosti v tychto
krajoch sa v decembri roku 2011 pohybovala okolo 19%, Co je daleko za teoretickou normou (za
prirodzent normu nezamestnanosti sa povazuje €islo do 10%). V tychto krajoch prilo o zamestnanie
pocas troch rokoch priemerne 20 000 os6b. Z pomedzi okresov s najvy$Sou mierou nezamestnanosti
patria okresné mestd  Rimavskd Sobota, TrebiSov, Revlca. V tychto regiénoch sa miera
nezamestnanosti vroku 2011 pohybovala priemerne okolo 30%, ¢o predstavuje okolo 12 000
nezamestnanych oséb. Ddlezité je pripomenut aj fakt, ze miery nezamestnanosti sa mézu lisit
v zavislosti, zakého (radu Cerpate informacie. Nespornym faktom vSak zostava, ze miera
nezamestnanosti na Slovensku je v si¢asnosti na vysokej urovni. Kedy sa to zlepsi je velmi tazké
predpokladat. Bude velmi zaujimavé sledovat, ako sa bude vyvijat situacia v roku 2012.
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