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Abstrakt:

Proces globalizacie, charakteristicky hospodarskym a politickym prepojenim sucasnych ekonomik,
je univerzalnym trendom pre podniky, ktoré sa chcu priblizit k parametrom podniku svetovej triedy.
Globalne podnikatelské prostredie dava viac moznosti na expanziu, uplatnenie komparativnych vyhod
i novych podnikatelskych vyziev. Vyznamnu ulohu pri jeho vyuZziti ma schopnost’ podnikatelskych
Subjektov, ale aj celych ekonomik, presadzovat sa na medzinarodnych trhoch na zaklade ich
konkurencieschopnosti. Osudom biznisu v globalnom podnikatelskom prostredi je zmena. Zakladnou
Strategickou spésobilostou sti¢asného uspe$ného podniku na trhu sa stava schopnost’ rychleho
a efektivneho uskutocriovania zmien, ak chce byt podnik uspeSny v suc¢asnom globalnom
podnikatelskom prostredi, musi sa menit rychlejSie ako jeho konkurencia.
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Abstract:

The process of globalization, which is characterized by economic and political connection of current
economies is a universal trend for enterprises that want to move closer to the performance of the
international enterprise. Global business environment gives more options for expansion, applicationof
comparative advantage and new business challenges. Significant role inits use is the ability of business
subjects, but also whole economies, to promote on the international markets on the basis of their
competitiveness. Fate of business in the global business environment is change. Basic strategic
competence of current successful enterprise is becoming an ability to rapid and effective implementation
of changes, if company wants to be successful in contemporary global business environment, it must
be changing faster than his competition.
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1 Uvod: Globalne podnikatefské prostredie

Sucasné globalizacné javy sa premietaju na jednotlivé ekonomiky zvySenim konkurenénych
tlakov. Konkurencieschopnost, ktora je v suCasnom trhovom prostredi zakladnym atribitom Uspechu
kaZdého podniku, vyvolava trvaly tlak na zlepSovanie a uskutoCfiovanie radikalnych zmien vo vSetkych
suvislostiach, v ktorych sa podnik nachadza. Ako zasadnu podmienku udrZiavania a rastu
konkurencieschopnosti sa povazuje schopnost uskuto¢riovania zmien, ktoré reaguju na okolie podniku.
Hnacou silou zmien sa stavaju inovacie a investicie do perspektivnych oblasti podniku. Jednou
z vednych disciplin je aj manazment, v ktorom sa neustale objavuju nové zistenia, tedrie, nazory,
diskusie a skusenosti, ktoré posuvaju oblast podnikového riadenia dopredu. Rozvoj technolégii
a neustale zmeny sucasného podnikatelského prostredia kladu vysoké naroky na manazérov vsetkych
organizacii, podnikov a institdcii. Uspe$nost plnenia naroénych dloh v dobe globalizacie, kedy
podnikatel'ské aktivity nadobudaju nové rozmery, nezavisi len od doteraz pouzivanych informacnych
a vyrobnych technoldgii, ale stale vo vac¢sej miere od znalosti a schopnosti fudského faktora.

Globalna ekonomika v sti¢asnom podnikatelskom prostredi vytvara pre kazdého viac rizik,
ale aj prilezitosti, nuti podniky k dramatickym zlepSeniam nielen preto, aby obstali v konkurencii
a prosperovali, ale aby vébec preZili. Globalizacia je stupfiovana Sirokou a mocnou paletou sil, ktoré
sprevadza informacny a technologicky rozvoj, medzinarodna integracia, vyspelost domacich trhov
a pod. Proti tymto silam nie je nikto imunny, niektoré podniky v su¢asnom konkuren¢nom prostredi prisli
na to, ako vyhodne im m6zu nové manazérske stratégie posluZit, dostat sa vo svojom odvetvi
z priemeru na veducu poziciu alebo zvacsit naskok pred svojimi najbliz8§imi konkurentmi na trhu. Medzi
ekonomické a socialne vplyvy sucasného globalizaného podnikatelského prostredia, ktoré stupriuju
potrebu zasadnym zmien v podnikoch aplikciou manazmentu zmien, patri rozvoj technoldgii,
pruznejsia komunikacia, viac informacnych sieti, umozriujucich globalne prepojenie fudi, medzinarodna
ekonomicka integracia a z nej vyplyvajuce pohyblivé menové kurzy, viac globalnych kapitalovych tokov,
vyspelost trhov v rozvinutych krajinach, ale aj viac rizik vdaka silnejSej konkurencii, viac prilezitosti
v podobe nadnarodnych trhov apod. NajddleZitejSim rozvojovym faktorom v su¢asnom podniku
sa stava kvalifikacia a znalosti, ktoré umoZziuju pruznejSie sa prispdsobovat zrychfujicim sa globalnym
zmenam trhu. Informacné a telekomunikacné technologie smeruju k flexibilite sluzieb na trhu. Hlavnymi
kritériami prosperujuceho podniku na globalnom trhu su predovSetkym timova kreativita, inovécie,
efektivna komunikacia, pozitivne a tvorivé myslenie, u€enie sa z Uspechov a poucenie sa z chyb
vlastnych, ako aj inych podnikov.

Hlavnym ciefom prispevku bolo zhodnotit Uroven kvality a konkurencieschopnosti
podnikatel'ského prostredia na Slovensku, prilezitosti ako i rizik, ktoré vyplyvaju pre podnikatelské
subjekty zo sucasnej globalnej ekonomiky, charakteristickej interdependenciou a integraciou globalneho
trhu, prostrednictvom institucionalneho a indexového hodnotenia kvality podnikatelského prostredia.

2 Metodika hodnotenia podnikatel'ského prostredia

Pri spracovani uvedenej problematiky v prispevku boli pouzité metddy zberu a spracovania
informécii, metdda analyzy a réznych determinantov, ktoré si zamerané na hodnotenie Urovne kvality
podnikatelského prostredia na Slovensku a tieZ zo skusenosti, vyplyvajucich z uskutoénenych
prieskumov v danej problematike v narodnom i medzinarodnom meradle. Metdda zberu a spracovania
informacii bola vyuZita pri sustredovani podkladov a informécii, potrebnych pre zhodnotenie sti¢asného
stavu kvality regionalneho podnikatelského prostredia podfa jednotlivych krajov na Slovensku, metoda
analyzy bola pouZitd v Casti venovanej suc¢asnému stavu rieSenej problematiky, pri posudzovani
faktorov, ovplyviujucich kvalitu podnikatelského prostredia Slovenska v medzinarodnom meradle.
Meranie kvality podnikatelskeho prostredia je v prispevku vyjadrené aj prostrednictvom viacerych
indexov a institacii, ktoré maju réznu konstrukciu, pouZivaju rézne druhy Udajov i rézne premenné
veli€iny. Institucionalne hodnotenie kvality podnikatefského prostredia na globalnej Urovni bolo
hodnotené prostrednictvom medzinarodnej nevladnej institicie Svetového ekonomického fora
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a prostrednictvom asociacie Podnikatelskej aliancie Slovenska a Narodnej agentury pre rozvoj malého
a stredného podnikania, ktoré demonstruju kvalitu podnikatelského prostredia v jednotlivych regionoch
a krajoch Slovenskej republiky. Indexové hodnotenie kvality podnikatefského prostredia bolo
zhodnotené prostrednictvom Indexu globalnej konkurencieschopnosti, Indexu podnikatelského
prostredia a Indexu regionalneho podnikatel'ského prostredia.

21 Institucionalne hodnotenie kvality podnikatel'ského prostredia

Kvalitné podnikatelské prostredie, vytvarajuce podmienky na dlhodobo udrZatefné dosahovanie
ekonomického rastu, je zakladnym predpokladom rozvoja podnikania a zvySovania
konkurencieschopnosti ekonomiky krajiny v medzindrodnom meradle. V poslednych rokoch vzniklo
v rozlicnych krajindch mnozstvo organizacii, ktoré kvalitu podnikatelského prostredia meraju, zostavuju
rebricky ekonomik a porovnavaju postavenie prislusnej krajiny v danom Casovom useku,
v celosvetovom meradle je to Svetové ekonomické férum, na Slovensku sa posudzovanim kvality
podnikatel'ského prostredia zaoberaju predovSetkym Podnikatelska aliancia Slovenska, Narodna agentura
pre rozvoj malého a stredného podnikania a rézne dalie organizécie v ramci viastnych vyskumov,
napr. vysoké Skoly a agentury.

Svetové ekonomické féorum (World Economic Forum - WEF) je medzinarodna nevladna institucia,
ktora spaja poprednych politikov, predstavitefov bank a finanénych kruhov. Jej ciefom je presadzovat
globalny hospodarsky a socialny pokrok cestou ucinnej hospodarskej spoluprace, je najvyznamnejSou
institdciou, ktora sa zaoberd posudzovanim konkurencieschopnosti krajin, objasfiuje a identifikuje
zakladné vplyvy, ktoré posobia na rozvoj a rast ekonomiky a tym sa aj snazit' vysvetlit, z akého dévodu
su niektoré krajiny uspesnejSie pri zvySovani dochodkovej urovne a moznosti pre vlastné obyvatelstvo.
NajdélezitejSie faktory, ktoré vplyvaju a formuju konkurencieschopnost ekonomiky su sucastou
pravidelného hodnotenia v ramci spravy o globalnej konkurencieschopnosti pod originalnym nazvom
Global Competitiveness Report, ktorl zaradujeme svojim rozsahom a komplexnostou medzi
najvyznamnejSie dokumenty svojho druhu. Tohtorocna sprava hodnoti rekordny pocet 148 ekonomik,
¢im dalej sa snazi tento poCet eSte rozSirovat a stat' sa tak najkomplexnejSim hodnotenim ekonomik
na svete. Obsahuje podrobny profil kazdej z hodnotenych ekonomik, zhrnutych v Studii, rovnako ako
ajrozsiahlu Cast datovych tabuliek s globalnym rebrickom obsahujucich cez 100 ukazovatelov.
V sprave je zahrnuty Globalny index konkurencieschopnosti (GCI). [9]

Podnikatelskd aliancia Slovenska (PAS) je profesijna asociacia, zdruzujica podnikatelov
a zamestnavatelov, zaloZzena na principoch etickosti, otvorenosti, principialnosti, solidarnosti
a zékonnosti. Hlavnym ciefom PAS je skvalithovanie formalnych a neformélnych pravidiel
podnikatelského prostredia v Slovenskej republike v kontexte celospoloenského rozvoja. Hlavnou
Crtou aktivit PAS je, Ze nesleduju zaujmy jednotlivych podnikov alebo skupin podnikov, ale zaujmy
podnikatelského sektora ako celku v kontexte celospoloCenského rozvoja. V realizovanych aktivitach
sa naplno uplatiuje princip starostlivosti o verejné statky. Cielom je, aby sa podmienky na podnikanie
ZlepSovali pre vSetkych, ktori pdsobia na trhu. V krajinach, akou je Slovensko, sa riadi tvorba a zmena
formélnych pravidiel principmi parlamentnej demokracie. O pravnych predpisoch rozhoduje vacsina
v parlamente, opakujuce sa $tvorroéné volebné obdobia neraz spdsobuiju, ze ciele viadnych politikov
sa odklanaju od zamerov ekonomicky aktivnych subjektov, ktoré tvoria bohatstvo krajiny. PAS sa snaZi
vplyvat na rozhodujuce subjekty, aby sa prijimali jednoznac¢né, pouzitelné a stabilné pravne prepisy,
snazi sa dosiahnut, aby v krajine efektivne pracovali regulacné institucie, aby vlady postupovali podla
vSeobecne platnej vizie, presahujicej jednotlivé volebné obdobia. Aktivity podnikatelskej aliancie
Slovenska sa zameriavaju hlavne na pravidelné zostavovanie Indexu podnikatelského prostredia (IPP),
zverejiovanie a hodnotenie sprav o globalnej konkurencieschopnosti, hodnotenie dopadov zakonov
na podnikanie, monitorovanie legislativneho procesu. Taktiez vypracovava rézne analyzy, prieskumy
a prezentacie a vydava elektronicky mesaénik o aktualnom diani v Eurdpskej Unii. PAS, ako apolitické
zoskupenie, chce na Slovensku posobit dlhodobo, nezavisle od vnutropolitickej situécie
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a medzinarodného postavenia Slovenska. Aktivity aliancie sa prispdsobuju potrebdm spoloénosti,
ale zaroven vzdy sleduju naplnenie zakladného ciefa PAS. Presadzovanie hlavného ciefla, ktorym
je skvalithovanie podnikatelského prostredia, nie je samoucelné. PAS zdo6raziuje, Ze vhodné prostredie
na podnikanie je nevyhnutnou podmienkou na rozSirovanie ekonomickych aktivit a teda na rast
prosperity krajiny. Zaroven si uvedomuje, ze spolu s pozitivnou zmenou zakonov a inych regulacnych
opatreni sa musi menit' aj vnutorny pristup podnikatefov. [6]

Narodna agentura pre rozvoj malého a stredného podnikania je zalozenéd na podporu rozvoja a rastu
malého a stredného podnikania (MSP) v Slovenskej republike so zretelom na $tatnu Strukturainu,
priemyselnu, technickl, regionalnu a socialnu politiku. Hlavnym poslanim agentary, ktora
je organizaciou neziskového charakteru, je koordinacia aktivit (vratane finanénych) pre podporu
arozvoj malého a stredného podnikania na medzinarodnej, Statnej, regionalnej a miestnej urovni
v Slovenskej republike. Agentira vznikla v roku 1993 spoloCnou iniciativou Eurdpskej unie a vlady
na podporu  MSP v Slovenskej republike, jej cielom je prostrednictvom stimuléacie rastu sektora,
zvySovania jeho konkurencieschopnosti, internacionalizacie a prieniku na nové trhy, ufahéit pristup
malého a stredného podnikania ku kapitdlovym zdrojom a posilnit konkurencieschopnost sektora
v réamci spoloéného trhu EU. Agenttra podporuje malych a strednych podnikatelov roznymi iniciativami,
zameranymi na zvySenie inovacénej a konkurenénej schopnosti vo firmach napr. asistovanim
podnikatefom pri vyhladavani partnerov, poskytovanim informaénych seminarov a $koleni, podavanim
poradenskych sluZieb, realizaciou Statnych programov, grantov Strukturalnych fondov, poskytovanim
Jej vystupom je Sprava o kvalite podnikatelského prostredia v regionoch Slovenskej republiky, ktora
hodnoti kvalitu podnikatelského prostredia podfa regidénov SR na zéklade 116 indikatorov, ktoré
su rozdelené do Styroch skupin ukazovatelov- infrastruktira a kvalita prostredia, podnikatelské prostredie,
pracovny trh a kvalita samospravy. [7]

2.2 Indexové hodnotenie kvality podnikatel'ského prostredia

Index globalnej konkurencieschopnosti (GCI) demonsStruje do akej miery je narodna
konkurencieschopnost komplexny jav, ktory sa moze zlepsit len cez rad reforiem v roznych oblastiach,
ktoré v dlhodobom horizonte ovplyviuju produktivitu krajiny. Index je postaveny na 12 pilieroch
konkurencieschopnosti a poskytuje obsiahly obraz konkurenéného prostredia v krajinach sveta
v roznom $tadiu vyvoja, ide o oblasti : kvalita verejnych institucii, infrastruktura, makroekonomické
prostredie, zdravie a primarne vzdelavanie, efektivnost a velkost trhu tovarov, vyspelost finanéného
trhu, inovacie a pod. Kazdy pilier nadobuda bodové hodnotenie na stupnici od 1 az 7( 1 - najhorsie, 7 -
najlepsie). Jednotlivé piliere konkurencieschopnosti nie su nezavislé, maju tendenciu navzajom
sa posiliovat a oslabovat. Slabsia stranka v jednej oblasti, mZe mat €asto negativny vplyv na ostatné
oblasti. Autori indexu GCI rozliSuju 3 Stadia ekonomického rozvoja pre krajiny, a to ekonomiku
vytvorendl na vyrobnych faktoroch, na efektivnosti a na inovaciach. Jednotlivé krajiny sa zaraduju
do Stadii ekonomického rozvoja na zaklade dvoch kritérii: na zaklade drovne HDP na obyvatela
v trhovych vymennych kurzoch a na zaklade podielu vyvozu nerastnych surovin na celkovom exporte,
Slovenska republika sa nachadza na medzistupni rozvoja medzi druhym a tretim Stadiom. [1]

Index podnikatelského prostredia (IPP) predstavuje vlastny nastroj Podnikatelskej aliancie
Slovenska (PAS), prostrednictvom ktorého podnikatelia pravidelne hodnotia zmeny v kvalite podmienok
na podnikanie. Index obsahuje 3 kategoérie hodnotenia a kazda kategdria obsahuje 10 poloZiek.
Prvéa kategoria sleduje vyvoj pravneho a regulaéného ramca na podnikatelské subjekty, druha kategéria
zahfia vplyv  rozhodujucich externych podmienok na podnikatelské subjekty. Tretia kategoria
zohladiiuje mikrofaktory, tj. vplyv podnikov na kvalitu podnikatefského prostredia. Mapovanie
podnikatel'ského prostredia prostrednictvom tohto indexu dava odpoved tvorcom hospodarskej politiky,
kde je ich snaha pozitivna a kde je vhodné prijat zasadné opatrenia na zlepSenie. [8]
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Index regionalneho podnikatelského prostredia (IRPP) je uUstrednym nastrojom hodnotenia
regionov SR, ktoré je dielom Podnikatelskej aliancie Slovenska (PAS). Toto hodnotenie prebieha
na Urovni okresov, ktorych pocet sa po reforme verejnej spravy v roku 1996 ustalil na Cisle 79, pricom
vyjadruje celkovu kvalitu podmienok na podnikanie v jednotlivych okresoch SR. Jeho vznik bol
motivovany absenciou nastrojov, ktoré by umoziovali efektivne porovnavanie jednotlivych okresov.
Je vystupom komplexného modelu a je pocitany pre kazdy okres na zaklade dostupnych Statistickych
dat audajov, ziskanych z prieskumu medzi manazérmi fiiem. Za kazdy okres dosahuje hodnoty
vintervale [1; 6], kde 1 vyjadruje najhorSie mozné podmienky na podnikanie a 6 vyjadruje najlepSie
mozné podmienky. IRPP pozostava zo 106 navzajom nezavislych indikatorov, ktoré hodnotia rézne
aspekty podmienok na podnikanie. V3etkych 106 indikatorov je dalej zatriedenych do 8 pilierov, ktoré
zdruzuju indikatory do vacsich logickych celkov. Piliere reprezentuju 8 hlavnych oblasti podnikatelského
prostredia, ktoré identifikovala PAS. Nasledne po dvojiciach tvoria Styri subindexy regionélneho
podnikatel'ského prostredia. Vysledkom ich zlu¢enia je samotny IRPP. [4]

3 Vysledky prace

Vtretej kapitole tohoto prispevku sme zosumarizovali vysledky hodnotenia kvality
a konkurencieschopnosti podnikatel'ského prostredia na Slovensku za rok 2013 na drovni jednotlivych
regionov i v medzinarodnom meradle:

3.1 Index globalnej konkurencieschopnosti

Slovenska republika sa v roku 2013 umiestnila v rebricku konkurencieschopnosti podla
Svetového ekonomického féra na 78. mieste, oproti roku 2012 si tak pohorsila o 7 prie¢ok. Vyplyva
tozo Spravy o globalnej konkurencieschopnosti 2013-2014, ktord kazdoroCne zverejfiuje Svetové
ekonomické férum (WEF). Pozicia Slovenska sa zhorSuje uz siedmy rok v rade a tohtoro¢né 78. miesto
je historicky najhor§im jeho umiestnenim v rebri¢ku konkurencieschopnosti. Slovensko sa dostalo
do pozicie druhej najmenej konkurencieschopnej krajiny EU, ked nizsie v rebricku sa nachadza uz len
Grécko (91. miesto). Tesne nad Slovenskom sa nachadzaju Chorvatsko (75. miesto) a Rumunsko
(76. miesto). Takyto prepad Slovenska v hodnoteni konkurencieschopnosti nastal v désledku
pesimizmu podnikatelov, ktory nastal z dlhodobo nerieSenych problémov podnikania a zo zmien
v darovo-odvodovom systéme a pracovnopravnej legislative, ktoré zacali platit od zaciatku roka 2013.
Podla vysledkov Spravy o globalnej konkurencieschopnosti 2013-2014 hlavnymi problémami, ktoré
najviac zhorSuju naSu konkurencieschopnost krajiny su neefektivne verejné institucie, nizka
vymozitelnost prava, byrokracia, klientelizmus, nepruzny danovy systém, nizka transparentnost
a efektivnost verejnych vydavkov, rastica zadlZzenost Statu, rigidny pracovny kddex a nizka kvalita
vzdelavacieho systému. V tejto najaktuéinejSej sprave bolo zaradenych do hodnotenia 148 krajin
z celého sveta, z Udajov je zrejmé, Ze uZ piatykrat po sebe sa umiestnilo na prvom mieste Svajéiarsko,
Singapur si udrzal druhu prie¢ku a Finsko je na tretom mieste. Nemecko si oproti minulému polepsilo
o dve miesta a obsadilo 4. priecku. USA po Styroch poklesoch v uplynulych rokoch zvrétili trend, zlepSili
si poziciu o dve prieCky a skonéili na 5. mieste. Posun vy$Sie zaznamenali tiez Hong Kong (7. miesto)
a Japonsko (9. miesto). Naopak, Svédsko (6. miesto), Holandsko (8. miesto) a Velka Britania
(10. miesto) v rebricku v porovnani s minulym rokom miemne klesli. Ceska republika skongila
na 46. priecke, lidrom v regiéne krajin V4 sa po prvykrat stalo Polsko, ktoré si medziroéne pohorsilo
0 jednu prieCku a obsadilo 42. miesto, Madarsko kleslo o0 3 miesta a obsadilo v tomto roku 63. poziciu.

[5]
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Obrazok 1: Hodnotenie pilierov indexu GCI medzi Slovenskom a Svajciarskom
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Na obrazku 1 mdzeme vidiet grafické porovnanie dvanastich pilierov indexu GCl medzi
Svajciarskom a Slovenskou republikou, ktora sa umiestnila na 78. mieste. Svajéiarsko dosiahlo skére
za vSetkych 12 pilierov indexu GCI na Skale stupnice od 1 do 7 hodnotu 5,67 a Slovensko 4,10.
V porovnani so Svajéiarskom zaostdvame vo vdetkych dvanastich pilieroch, najviac hlavne
v inovaciach, kvalite verejnych intitucii a v infrastrukture, jedine v pilieri zdravie a primarne vzdelavanie
dosahujeme podobnu troveri ako Svajéiarsko. Zo Spravy o globalnej konkurencieschopnosti 2013-2014
mdzeme zistit' aj najpalCivejSie problémy v podnikani v tej, ktorej krajine. NajvaznejSimi oblastami, ktoré
obmedzuju podnikanie na Slovensku su neefektivna viadna byrokracia (19,7 %), korupcia (18,7 %)
a obmedzujuce pracovnopravne predpisy (13,6%). Na druhej strane faktory, ktoré najmenej obmedzuju
podnikanie na Slovensku moZeme oznadit inflaciu (0,4 %), zahrani¢ni menovu politiku (0,3 %) a nizku
uroven zdravia obyvatelstva (0,1 %). [9]

3.2 Index podnikatel'ského prostredia (IPP)

Kvalita podnikatel'ského prostredia na Slovensku sa podia podnikatelov zhorsila aj koncom roka
2013, Co vyjadruje aj hodnota Indexu podnikatelského prostredia, ktora klesla v porovnani
s predchadzajucim kvartalom 2013 o 2,72 percenta. Najvacsie vyhrady podnikatelov sa i nadalej tykaju
oblasti vymozitelnosti prava, nedostatkov v uplatiiovani principu rovnosti pred zakonom a nestalej
a neprehladnej legislativy. NajvyraznejSi pokles spomedzi jednotlivych poloziek Indexu podnikatelského
prostredia zaznamenala v poslednom Stvrtroku 2013 oblast vymahatelnost prava a funkénost
sudnictva. Rating tejto polozky vyrazne klesa uz Stvrty Stvrtrok po sebe, tento krat 0 8,97 %. Aj napriek
tomu, Ze na problémy v justicii sa poukazuje dlhodobo a su pomerne zndme, k realnej zmene podla
podnikatefov stale neprichadza. Masivna kritika sudnictva neustava inapriek skutoCnosti,
Ze v poslednych rokoch doslo k miernemu skrateniu trvania sudnych sporov. Okrem samotného trvania
sporov su hlavnymi problémami ¢asta nepredvidatelnost a najmé nevykonatelnost sudnych rozhodnuti
a neexistencia kvalitného monitoringu efektivnosti prace sudcov. Funkéné sudnictvo a vymozitelnost
prava by mali byt prvym predpokladom pre zlepSenie podnikatelského prostredia, kedZe vaha zakonov,
upravujucich podmienky na podnikanie priamo zavisi od ich vymoZitelnosti na siidoch a bez realneho
vymahania pravidiel sa ich vjznam straca. Dalou najhorsie hodnotenou polozkou sa stalo uplatiiovanie
principu rovnosti pred zakonom s poklesom o 7,8 %. Podnikatefom sa nepozdavaju najma niektoré
opatrenia, ktoré sa vztahuju iba na vybrané skupiny podnikatefov, ¢im deformuju trh a neprind$aju

48



Ekonomika
Management
Inovace

ZlepSenie podnikatelského prostredia ako celku. Rezervy vidia pri uplatiovani existujucich zakonov
v praxi. Pretrvavaju tiez problémy s platobnou disciplinou niektorych podnikov, o vytvara dojem,
Ze niektori podnikatelia si musia pinit svoje zavazky nacas, zatial ¢o ini nie. Medzi dalSie klesajuce
polozky oproti predchadzajucemu sledovanému obdobiu patri aj zrozumitelnost, pouzitelnost a stalost
pravnych predpisov, ktora zaznamenala pokles 0 6,96 %. Pokles zapriCinili najma neustéle zmeny
v zakonoch tykajucich sa podnikania, pricom podnikatelia tymto zmenam vyCitaju prehnanu
komplikovanost, nelogickost a nejednoznacnost jednotlivych predpisov. Désledkom je, ze legislativa
sa stava neprehladnou a podnikatelia sa ¢asto dopustaju priestupkov i bez svojho vedomia. V tejto
oblasti by uvitali najma vyrazne kvalitnejSiu pripravu legislativy s doslednym hodnotenim jej dopadov na
podnikanie, ¢o by minimalizovalo potrebu dodato¢nych novelizacii. Medzi dalSie najhorSie hodnotené
polozky patri legislativa, upravujica odvody. Tato polozka v medziroénom porovnani klesla o 25 %.
Posledné zvySovanie odvodov sa negativne dotklo vacsiny podnikatefov €i uz zamestnavatelov
pracovnikov s vySSimi mzdami, ako aj najmenSich zivnostnikov. Vysoké odvodové zatazenie
predstavuje dlhodobl prekazku vo vztahu k zamestnavaniu nizko kvalifikovanej pracovnej sily.
Podnikatelskym subjektom prekaza nedostatoéné vyjednévanie o legislativnych zmenéch a rychlost ich
prijimania. Tato polozka mé zasadny vplyv na podnikatelské prostredie. ZvySovanie dani a odvodov
sa povazuje za neefektivne, ak tieto ziskané peniaze nie su pouzité na uskutoCnenie systémovych
reforiem napriklad v oblasti sudnictva. Najviac klesajucou poloZzkou je byrokracia, prietahy v konani
na Uradoch, vykaznictvo s medziroénym poklesom o 24,3 %. Podnikatelia sa staZzuju na ich vysoké
administrativne zatazenie a Casté zmeny v legislative, pricom tieto nové Upravy su mnohokrat
neprehfadné a nezrozumitelné. [4]

3.3 Index regionalneho podnikatelského prostredia (IRPP)

Index regionalneho podnikatelského prostredia pozostava zo 106 navzajom nezavislych
indikatorov, ktoré hodnotia rézne aspekty podmienok na podnikanie v jednotlivych okresoch
na Slovensku prostrednictvom 8 pilierov a 4 subindexov regionalneho podnikatelského prostredia.
Kazdy indikator dosahuje hodnoty v intervale [1; 6] a umoznuje porovnavanie okresov v prislusnej
oblasti. Jednotlivé vahy subindexov a pilierov v ramci IRPP za Slovensku republiku v roku 2013 su
uvedené v tabulke 1 podfia jednotlivych krajov, ktoré sme vypo itali ako priemer prislusnych okresov
patriacich danému kraju. NajlepSie hodnotenie v ramci tohto indexu ziskal Bratislavsky kraj, s celkovym
skore 4,08 a najhorSie sa umiestnil PreSovsky kraj s hodnotenim 3,04 bodu z celkového poctu 6 bodov.
Pri prvom subindexe, ktory predstavuje ekonomicku aktivitu sa najlepSie umiestnil Bratislavsky kraj
s0 4,3 bodmi a najhorSie PreSovsky kraj s 2,98 bodmi. Pri druhom subindexe s ndzvom verejna sprava
a legislativa mal najlepSie hodnotenie PreSovsky kraj s 3,59 bodmi a Bratislavsky kraj mé najhorsie
hodnotenie s 3,15 bodmi. Treti subindex — technolégie a infradtruktira su najviac rozvinuté
v Bratislavskom kraji s hodnotenim 4,11 bodu a najhorSie v PreSovskom kraji s hodnotou len 2,74 bodu.
Vo Stvrtom subindexe s nazvom vzdelavanie a [udské zdroje je to podobne ako pri predchadzajicom.
Na prvom mieste sa umiestnil Bratislavsky kraj s hodnotou 4,29 bodu a najhorSie PreSovsky kraj
s hodnotou 3,05 bodu. Hodnota ukazovatela IRPP v roku 2013 za celd Slovensku republiku je 3,43
bodu, ¢o svedCi o priemernej Urovni kvality podnikatelského prostredia, ktoru vnimaju podnikatelské
subjekty. [4]
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Tabufka 1: Hodnoty IRPP a jeho subindexov podfa krajov SR

Kraj Celkové | Subindex1 Subindex2 Subindex3 Subindex4
skoére

Bratislavsky kraj | 4,08 4,30 3,15 411 4,29
Trnavsky kraj 3,69 3,83 3,17 3,72 3,79
Trenciansky kraj | 3,50 3,51 3,28 3,50 3,60
Zilinsky kraj 3,37 3,42 3,30 3,16 3,49
Nitriansky kraj 3,33 3,39 3,30 3,34 3,42
KoSicky kraj 3,24 3,27 3,27 3,41 3,22
Banskobystricky | 3,08 3,13 3,37 2,83 3,08
kraj

PreSovsky kraj 3,04 2,98 3,99 2,74 3,05
SR celkom 3,43 3,51 3,32 3,30 3,50

Zdroj : vlastné spracovanie

4 Zaver

V' prispevku sme prostrednictvom indexov a intitucii zhodnotili Uroved hlavnych faktorov
konkurencieschopnosti  Slovenska na regionalnej, narodnej i medzinarodnej Urovni. Ukazalo sa,
Ze postavenie Slovenskej republiky v globalnom rebricku konkurencieschopnosti sa zroka na rok
neustale zhorSuje. Hlavnymi problémami, ktoré najviac zhorSuju konkurencieschopnost krajiny, su
neefektivne verejné institlcie, nizka vymozitefnost prava, byrokracia, klientelizmus, nepruzny darovy
systém, nizka transparentnost a efektivnost verejnych vydavkov, rastica zadlZzenost $tatu, rigidny
pracovny kodex a nizka kvalita vzdelavacieho systému. Zregiondlneho hladiska sme zistili,
Ze vyhovujuce podmienky pre podnikatelski Cinnost sa nachadzaju na zapade Slovenska, pricom
z hladiska regionalnych disparit su velmi nevyhodné na vychode Slovenska, ¢i uz v ekonomicke;j,
uzemnej alebo v socialnej sfére. Na odstranenie regionalnych disparit by bolo v budicnosti potrebné,
aby vlada navrhla ucinné opatrenia na zvysenie konkurencieschopnosti Slovenska v oblasti legislativy,
aplikovala efektivne zmeny v oblasti dani a uctovnictva, ktorych hlavnym ciefom by bolo zniZenie
administrativne] zataze podnikatelov, znizenie odvodoveho zatazenia pre dlhodobo nezamestnanych,
transparentnejSie opatrenia, zamerané na danové Uniky apod., ktoré by zlepSili podmienky
podnikatel'skym subjektom v ich podnikatel'skej ¢innosti.

Prispevok je Ciastkovym vystupom rieSenia grantovej ulohy VEGA ¢.1/1350/12 Ekonomické
hodnotenie kvality sluZieb vo verejnej osobnej doprave.
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