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Abstrakt:

Clének se zaméfuje na vnimani statni sféry jako potencionalniho zaméstnavatele pro ohrozenou
Skupinu na trhu prace, kterou jsou matky po rodicovské dovolené v mladsim Skolnim véku déti/ditéte.
Autofi se zamérili na Moravskoslezsky kraj, ktery se fadi mezi regiony s dlouhodobé nejvy$si
nezaméstnanosti v celé Ceské republice. Zde pomoci dotaznikového $etfeni a také pozorovani cilové
ohrozené skupiny na trhu prace ziskali potfebné informace a provedli vyzkum na dané téma.
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Abstract:

The article focuses on the perception of the vulnerable group in the labour market of public sector
as a potential employer. The vulnerable group are mothers after maternity leave in early school age
children / child. The authors focused on the Moravian-Silesian region, which is among the regions with
the highest long-term unemployment in the Czech Republic. Using a questionnaire and observation
target vulnerable groups acquired the necessary information and carry out research on the topic.
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1 Uvod

Nezameéstnanost ohroZzenych skupin pfedstavuje ekonomicky problém, se kterym se potyka
kazda ekonomika. Moravskoslezsky kraj se Fadi mezi kraje v Ceské republice s dlouhodobé nejvyssi
nezamé&stnanosti. Clanek je zacilen na tento kraj a zabyva se ohroZenou skupinou na trhu prace, kterou
jsou matky po matefské dovolené s mladSim Skolnim vékem ditéte Ci déti, které jsou evidovany
na Uradé prace. Tato cilova ohrozena skupina na trhu prace ma sva specifika a také ,omezeni®, které
se projevuji v nabidce prace. Autofi analyzuji tuto ohroZzenou skupinu a definuji zakladni charakteristiky,
které je spojuji a popisuiji. V dalSi ¢asti pfispévku je zhodnoceni na zakladé dotaznikového Setfeni, které
bylo provedeno u této cilové skupiny. Dotaznikové Setfeni bylo zaméfeno nejen na vnimani moznosti
na trhu prace, ale také na analyzu motivacnich faktord. Na zakladé zjiSténych informaci autofi
analyzovali vazby mezi jednotlivymi otazkami.

2 Charakteristika zakladnich pojmi a definovani charakteristik

Clanek se zaméfuje na aktualni téma spojené s nezaméstnanosti v Moravskoslezském  kraji.
Vizhledem k vysoké nezaméstnanosti v kraji je zvIasté pro ohrozené skupiny na trhu prace (absolventi
stfednich, vysokych $kol; zdravotné postizené; osoby starSi 50 let véku; lidé bez vzdélani; osoby
peCujici 0 malé déti ¢i o dlouhodobé zdravotné postizeného ¢Elena rodiny; apod.) velmi obtizné
se na trhu prace realizovat. Najit zaméstnani, které zaroven poskytuje jistotu a dostatecny pfijem, neni
snadné. Autofi analyzovali trh prace a prostfednictvim vyzkumnych metod zjistovali nazor ohroZzené
skupiny na praci v jednotlivych sektorech ekonomiky s dirazem na statni sféru jako zaméstnavatele.

Cil vyzkumu

Cil ¢lanku se zaméfuje na zjisténi vazeb mezi stavem ohrozené skupiny (osoby pecujici o dité ve véku
do 15 let) a preferenci prace vjednotlivych sektorech. Zjisténi této vazby poskytne informace
0 analyzované ohrozené skupiné na trhu prace a zaméfi se, zdali je stav, ve kterém se osoby pecujici
odité ve véku do 15 let, odraézi v preferenci pracovat v jednotlivych sektorech, Ci nikoliv. Druha
hypotéza se vénuje motivaénim faktorim, které ohroZené skupiny motivuji preferovat zaméstnani
v jednotlivych sektorech, se zaméfenim na statni sektor.

Cilem tohoto Clanku je analyzovat vnimani statni sféry jako zaméstnavatele, ktery pro zkoumanou
ohroZenou skupinu na trhu prace pfedstavuje jistotu, zjistit, zdali existuje vzajemna vazba. Podrobna
analyza cilové ohroZené skupiny a charakteristika trhu prace v Moravskoslezském kraji dopliuje danou
problematiku.

Pouzité metody

V ramci poznavani ohroZenych skupin na trhu prace a jejich uplatnéni je vyuzivano mnoho riznych
metod a technik, a to jak pfi ziskavani, tak pfi analyze a interpretaci dat. V tomto ¢lanku vyuZili autofi
nékolik metod. V prvni Casti je pouzita metoda analyzy, které zahruje myslenkové rozloZeni zkoumané
oblasti na jednotlivé ¢asti a umozni se podivat na trh prace v Moravskoslezském kraji jako na celek.

V pfipadé metody komparativni se bude jednat o srovnavani pojeti problému, ndzoru, hypotéz i premis
atd., coz poslouzi jako prostiedek vytvareni, ovéfovani, resp. zdivodiovani vlastniho stanoviska feSené
problematiky. K popisu procesu a jevu se voli zpravidla jejich podstatné vlastnosti, které nejlépe
charakterizuji pfedmét vyzkumu a komparativnim zplsobem se ziskava obraz o jeho shodnych nebo
rozdilnych kvalitach.! Metodou komparace autofi porovnavaji jednotlivé sektory a moznosti
zaméstndvani v nich sohledem na nazory cilové zkoumané skupiny. Zaméfuji se na vyhody
a nevyhody jednotlivych sektord a jejich atraktivitu. DalSi pouZitou metodou je metoda deduktivni.
Z obecnych teoretickych a empirickych vychodisek budou formulovany konkrétni zavéry a doporuceni.

1 MALATEK, V., 2001. Metodologie marketingového vyzkumu. 1. vyd. Karvina: OPF, 108 s. ISBN 80-7248-119-3.
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Pro ziskavani primarnich dat je pouZita metoda dotazovani. Dotazovani se uskuteCriovalo na zakladé
systematicky uspofadanych otazek, ze kterych vyplyvaiji i hypotézy. Byla zvolena jak technika osobniho
dotazovani, tak i pisemného a elektronického. Pro doplnéni nazoru bylo vyuZito také rozhovoru.
Dotaznikove Setfeni probihalo v obdobi 06/2013 — 11/2013. Osloven byl vzorek 238 osob pecujici o dité
ve véku do 15 let (coz prfedstavovalo matky po matefské Ci rodiGovské dovolené). Tyto osoby byly
osloveny osobné, kdy dotazniky vypliovaly na misté vykonu napf. rekvalifikacniho kurzu konaného
prostfednictvim projektu ESF. Téchto osob bylo takto osloveno 132. Ztohoto poctu bylo zajisténo
73 dotaznik(i, ostatni dotazniky nesplfiovaly potfebné parametry pro zafazeni do vyzkumu
(napf. nevyplnéni nékteré z otazek, apod.). V ramci tohoto Setfeni bylo vyuZito i rozhovoru, pro doplnéni
nazoru na danou problematiku. Dalsi dotazniky byly zaslany elektronicky kontakttim ziskanym z Ufadu
prace. Z celkového poctu 106 zaslanych dotaznikd bylo vraceno 25 a pro vyzkum pouzito 17 dotaznika.
Celkové tedy byla navratnost 157 dotaznikl (66 %), pouZito do vyzkumu 90 dotaznikd.

Pro zpracovani dat z dotaznikového Setfeni bylo vyuZzito analytickych statistickych a matematickych
metod. Ovéfeni hypotézy je prostfednictvim Chi-kvadratu v tabulkovém procesoru MS EXEL. Metodou
indukce bude vytvofena obecna typologie ohrozené skupiny na trhu prace (matky po matefské
¢i rodi¢ovskeé dovolené pecujici o dité do 15 let, evidované na Ufadu prace). Zu€astnénym pozorovanim
bylo mozné doplnit a blize specifikovat cilovou ohrozenou skupinu. Autor plsobil na pozici mentora
v projektu ESF (trvani tohoto projektu 03/2012 — 02/2014). Tento mentoring spocival zejména
v osobnim kontaktu s ohroZenou skupinou a poskytovani poradenstvi v riznych oblastech. Bylo tedy
mozné podrobnéji analyzovat reakce a nazory analyzované ohrozené skupiny. Deskriptivni metoda
pomuze k popsani zakladnich jevi daného vyzkumu.

2.1 Charakteristika sou¢asného trhu prace v Moravskoslezském kraji a ohrozené skupiny

Moravskoslezsky kraj (MSK) se nachazi na severovychodnim Gzemi Ceské republiky a v jejim
ramci sousedi s Olomouckym a Zlinskym krajem. Vné Ceské republiky tvofi ¢ast hranic s Polskem
a Slovenskem. Kraj zahruje okresy Bruntal, Frydek-Mistek, Karvina, Novy JiCin, Opava a Ostrava.
Tento Uzemni celek je svym charakterem rdznorody, pfiCemz jeho jadrem je ostravsko-karvinska
aglomerace. Jedna se o tradi¢ni industriaini oblast s vysokym podilem tzv. ,velkého* primyslu
- pfedevSim hutnictvi, tézkého strojirenstvi a hornictvi. DalSimi vyznamnymi sektory jsou lehké
strojirenstvi, elektrotechnicky, potravinarsky, v posledni dobé také rozvijejici se automobilovy pramysl,
dale stavebnictvi, vyroba plastovych vyrobku a informaéni a komunikacni technologie. Zemédélstvi
ma celoplony charakter, v podhUfi Beskyd a Jesenik je zastoupeno lesni hospodarstvi.2

Moravskoslezsky kraj se fadi dlouhodobé ke krajim s nejvy$si nezaméstnanosti. K 30. 10. 2013
byla registrovand nezaméstnanost 9,8 %. Vy$$i nezaméstnanost je pouze v Usteckém kraj,
je standardné v Hlavnim mésté Praha, a to 5,1 %. Co se tyka okrest v MSK, nejvy33i nezaméstnanost
byla ke konci fijna 2013 zaznamenana v okrese Karvina, kde je podil nezaméstnanych 12,1 %
a na jedno volné misto pfipada 56,7 uchazecl o zaméstnani. V Ostravé-mésté, kde je zejména vyzkum
realizovan, je podil nezaméstnanych 11,2 % a 25,3 uchazecCe pfipada na jedno volné pracovni misto.

V celé Ceské republice je na konci zafi 2013 vice nez 557 tis. osob bez zaméstnani. V MSK
celkovy pocet nezaméstnanych pfesahl 84 tis. osob. Pokud se zaméfime na ohroZzené skupiny na trhu
prace, 0sob se zdravotnim postizenim je evidovano bez prace v MSK necelych 9 tis. Osoby v evidenci
déle nez pét mésicu, coz predstavuje ohroZenou skupinu zvlasté pro obtiznost jejich umisténi, je v MSK

2 Urad prace Ceské republiky. Zprava o situaci na trhu prace v Moravskoslezském kraji, o realizaci APZ v roce 2012
a strategie APZ pro rok 2013. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/msk/analyzy/otkraj1212.pdf
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58 773. Velky podil nezaméstnanych je také vohrozené skupiné osob, ve véku nad padesat let.
NejpocetnéjSi skupinu tvofi zejména lidé ve véku 55-59 let. V MSK je na konci zafi 2013 nezaméstnano
9 733 osob. Absolventi bez praxe ve vékové skupiné 20-24 let jsou dal$i skupinou, ktera zaznamenava
vysoky podil nezaméstnanych osob, a to pfes 11 tis. Pokud se zaméfime na vzdélanostni strukturu
nezaméstnanych, nejvyssi pocet nezaméstnanych osob je se stfednim odbornym vzdélanim s vyucnim

v v

nezameéstnanost je u vysokoskolsky vzdélanych osob.

Analyzovana ohrozena skupina, ktera je pfedmétem tohoto lanku, jsou osoby pecujici o dité
ve véku do 15 let (matky po matefské dovolené s mlad$im Skolnim vékem déti Ci ditéte, evidované
na Uradé prace). Urad prace obecné eviduje osoby, pecujici o dité ve véku do 15 let. V celé Ceské
republice je téchto osob pfes 45 tis., v MSK 6 317 a v Ostravé-mésté témér 2 tisice na konci zafi 2013.

2.2 Ohrozena skupina na trhu prace — matky po rodicovské dovolené s ditétem mladsiho
skolniho véku, evidované na uradu prace

Cely vyzkum byl provadén v Moravskoslezském kraji se zaméfenim na velké mésta v MSK
a zejména Ostravu. Zkoumany vzorek je 90 matek. Vyzkum se provadél metodou analyzy, pozorovanim
a dotazovanim. Vyvozeni zavérl — syntéza. Dlouhodoby kontakt (v rdmci projektu ESF v obdobi
03/2012 — 02/2014) s tou skupinou umoznil hlubSi poznani analyzované skupiny.

Z moznych ohrozenych skupin na trhu prace se autofi rozhodli pro osoby pecujici o dité ve véku
do 15 let (matky po matefské Ci rodiCovske dovolene, s détmi v mladsim Skolnim veku a mladsi,
evidované na Ufadé prace), vzhledem k participaci autord na projektu, ktery je na tuto cilovou skupinu
zameéfen.

Na zakladé zuCastnéného pozorovani cilové ohroZené skupiny a psychologickych rozbort
zameéfenych na osobnostni diagnostiky, byly zjiStény urcité charakteristiky, které tuto cilovou skupinu
spojuji a které naopak rozdéluji. Tyto znaky Ize vyvodit a posoudit na zakladé nejriznéjSich Skoleni
a rozhovoru s ohroZenou skupinou. Spole¢né charakteristiky jsou souborem vlastnosti, které ohrozena
skupina ma. Byly analyzovany na zakladé rlznych her vramci Skoleni (napfiklad jak se nejlépe
seberealizovat, co je podstatné pro budoucnost, potfeby nutné pro seberealizaci, apod.)

Spole¢né charakteristiky cilové ohrozené skupiny:
- Evidence na Ufadé prace — matky jsou evidované na Uradé préace riiznou dobu
- Dité/déti v mladSim Skolnim véku a mladsi (dité ve véku do 15 let)

- Vnimani urcitého ,handicapu“ a nerovného postaveni na trhu prace: obava z nutnosti zvySené
péce o dité z dlvodu napf. nemoci a akceptace volna u zaméstnavatele, pracovni sménnost
— preference rannich smén, vnimani niz8iho platového ohodnoceni oproti muzim, obava
s technické zaostalosti oproti mladym budoucim spolupracovnikiim, aj.

- Pozitivni smySleni nad budoucnosti — dité jako stimul k vykonu: Vzhledem k tomu, ze matky
maji potomky, pfirozené planuji budoucnost a zejména kazda chce dité zajistit, pokud
je to alespof trochu mozné. V3echny z nich vnimaji duleZitost budoucnosti.

- Potfeba seberealizovat se: tato charakteristika vychazi z pfedchozi charakteristiky. Matky cht&ji
a sobé pracovat, zjistit, co je pro né do budoucna mozné. Chtéji se vzdélavat, rekvalifikovat
nebo pfipadné podnikat. Potfeba seberealizace se liSi od socialniho postaveni.
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Odlisné charakteristiky:

- Socialni postaveni a duvody seberealizace - kazdad matka se ocitd vrizném socialnim
postaveni, zhruba menSi tretina z pozorované Casti cilové ohrozené skupiny predstavuje matky
samozivitelky. Tato Cast se vyznaCuje nizkym pfijmem, v drtivé vétSiné se stfedoSkolskym
vzdélanim a niz8im. Seberealizace povazuji za vyznamny prvek. DalSich 40 % matek jsou
vdané Zeny. Vdané Zeny maji pfijem partnera v doméacnosti, z toho divodu maji vétsi prostor
pro seberealizaci nez Zeny bez partnera. Posledni tfetina jsou zeny s dostate€nym mnoZstvim
finanCnich prostfedkl, coZ se vyznaCuje zejména zplisobem jejich prezentace na vefejnosti
a disponuji vétSinou dobrymi komunikacnimi schopnostmi. Seberealizace je nedilnou soucasti
jejich zivota.

- Schopnosti a reakce na podnéty — V souvislosti s psychologickymi diagnostikami (vCetné
riznych testi pro vybér povolani, charakteristiky osobnich dispozic, testy na povahové
vlastnosti, aj.) provedenymi na zkoumané cilové ohroZené skuping, se nékteré matky vyznacuiji
aktivitou a schopnosti rychle reagovat. Druha ¢ast matek se vyznaCuje zejména neschopnosti
rychlé reakce, pfemyslivosti. Extrovertni matky jsou vhodné pro préaci zaméfenou na kontakt
s lidmi, introvertni povaha naopak pro administrativni praci napf. v podobé udetni, atd. Kazdé
matce, které je provedena psychologickd a pracovni diagnostika je mozné i urcit vyCet
vhodnych povolani.

- Rozdilné zkuSenosti a vék cilové ohrozené skupiny. Rozdilné zkuSenosti souvisi zejména
s veékovou kategorii, do které matky spadaji. Nejvétsi Cast tvofi matky ve véku 31-36 let,
nasleduji matky 26-30.

Popisné charakteristiky zkoumané ohrozené skupiny — osoby pecujici o dité ve véku do 15 let
(matky po materské ¢i rodiovské dovolené)

BlizSim definovani cilové ohrozené skupiny urCuje jejich popisné charakteristiky. Tyto popisné
charakteristiky byly zjistény na zakladé dotaznikového Setfeni.

Co se tyka véku dotazovanych matek, nejvyssi podil je ve vékové kategorii 31-36 let. Do této
vékové kategorie spada 35 matek (39 %).

Nésleduje vékova skupina 26-30 let, do které patfi 33 dotazovanych matek (37 %).
12 dotazovanych matek je ve véku 15-25 let (13 %) a 10 matek je ve véku 36 a vice let (11 %).

Graf 1 ukazuje stav analyzované cilové skupiny. NejvétSi podil tvofi matky vdané, Zijici
s manzelem — 36 matek (40 %), 29 % matek — pocet 26 je matek svobodnych, samozivitelek, 21 matek
(23 %) jsou matky svobodné, Zijici s pfitelem. Nejmen$i podil jsou matky vdané, které Ziji samy a jsou
samozivitelky — 5 matek, 6 %.
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Graf 1: Stav analyzované ohrozené skupiny na trhu prace

5; 6% 2; 2%

M a) svobodnd, samozivitelka M b) svobodna, Zijici s pFitelem
M b) vdana, Zijici s manzelem ) vdang, Zijici sama - samoZivitelka
md) vdova M e) jind alternativa

Zdroj: vlastni zpracovani

2.3. Hypotézy a realizace vyzkumu

Otazky v dotazniku se zaméfovaly na zjisténi preference zaméstnani. Statni sféra predstavuje

stat v roli zaméstnavatele, soukroméd sféra pfedstavuje praci ve firmach se soukromym viastnictvim.
Neziskova organizace je pravnickou osobou, jejimz Ggelem neni vytvafet zisk. Radi se zde
i pfispévkové organizace, které jsou financovany ze statniho rozpoctu. Neziskové organizace maji
vétSinou specifické zaméfeni, napf. domovy dlchodcl, détské domovy, apod. Dobrovolnické prace jsou
provadény ve prospéch druhych bez naroku na finanéni odménu.
Cilem zarazeni této otazky do dotaznikového Setfeni bylo zjisténi, ve které sféfe a jaky druh Cinnosti
chce analyzovana ohrozena pracovat. Autofi se nezaméfuji na klasifikaci €innosti, kterymi se jednotlivé
subjekty na trhu zabyvaji (dle CZ-NACE), ale ucelem je zaméfeni se na napf. zdroje financovani téchto
subjektd, jejich hospodafeni, apod. a jejich vnimani z hlediska ohroZené skupiny. Klasifikace dle
CZ-NACE a uplatnéni v jednotlivych oblastech je pro ohroZenou skupinu otdzkou vzdélani a praxe
(pokud tedy nehovofime o obecnych pozicich jako je administrativa).

Pomoci dotaznikového Setfeni bylo zjisténo, ze nejvétsi preference zaméstnani je ve statni sféfe.
Graf 2 ukazuje pomér preference v jednotlivych typech organizaci. Nejvétsi preference cilové ohroZené
skupiny na trhu prace je prace ve statni sféfe (41 dotazovanych — 46 %). V soukromé ziskové sféfe
vyjadfilo svou preferenci 37 matek, coz pfedstavuje 41 %. 10 matek (11 %) preferuji préci v neziskové
organizaci. Dobrovolnické prace preferuji 2 matky (2 % dotazovanych).
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Graf 2: Preference zaméstnani v jednotlivych typech organizaci

2; 2%

M a) ve statni sfére M b) ve soukromé ziskové sfére

I c) v neziskové organizaci d) dobrovolnické prace

Zdroj: vlastni zpracovani

Soukroma sféra a statni sféra jsou nejvyznamnéjSimi zaméstnavateli v kazdé zemi. Kazdy tento
sektor ma sva specifika, urcité vyhody a nevyhody. Prostfednictvim rozhovorl pfi dotazovani cilové
ohroZené skupiny na trhu préce a analyzy trhu prace, je mozné charakterizovat statni a soukromou
sféru.

Charakteristika soukromé sféry a jeji specifika

Pro praci v soukromém sektoru je zapotfebi ur€itych znalosti. Pokud uchaze¢ ma znalost vice
cizich jazykl, uzivatelskou znalost prace na PC, zvySuje se jeho moznost ziskani prace. Jako novy
zaméstnanec pravdépodobné zaCne pracovat na nékteré zpozic, které jsou snizSi urovni
zodpovédnosti a jsou méné placeny. Vétsina firem vyuziva systém vzdélavani zaméstnancl, diky
kterému se mUZe dany zaméstnanec seberealizovat. Co se tyka platového ohodnoceni, im vysSi pozici
zaméstnanec ma, tim je i vy3Si platové ohodnoceni a zodpovédnost. Mezi vyhody soukromé sféry patfi
urCité moznost rozvoje a postupu a také rozmanitost firemnich benefiti. Naopak mezi nevyhody
mUZeme zafadit stres a vysoké pracovni nasazeni, které se od zaméstnancii oCekava. Mezi dalSi
nevyhody miZeme zafadit jistotu zaméstnani.

Charakteristika statni sféry a jeji specifika

Statni sféra ma zcela odliSné prostiedi. Po vybérovém Ffizeni m& zaméstnanec plat, ktery
je presné stanoven dle tabulek. Ve vétsiné pfipadu je i pevna pracovni doba, ktera nebyva zatizena
pfesCasy. V kolektivu vétSinou neni soupefivost, zaméstnanec svou kariérou nikoho neohroZuije.
Jako nevyhodu mulzeme oznadit zminéné tabulkové platy. Je stanoveno 16. platovych tfid a 12.
platovych stupfidi. VySe platu se odviji od sektoru, ve kterém je zaméstnanec zaméstnan a zafazeni do
dané platove tfidy je dle narocnosti préace, ktera je po zaméstnanci vyZzadovana. Je nutné také spliiovat
dané vzdélani a dosazenou praxi pro zafazeni do vysSiho platového stupné. Mezi vyhody Ize zafadit
placené vylohy a urcitou jistotu.

Graf 3 znazorfiuje pomé&r motivacnich faktor( pfi vybéru zaméstnani. Nejvyssi podil — 49 %
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je dulezité finanéni ohodnoceni (39 matek), méné dllezité jsou faktory jako firemni benefity, pracovni
postup ¢i prace pro druhé.
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Graf 3: Motivacni faktory pfi vybéru zaméstnani
1,1%_ 1;1% 3; 3%

N\

2; 2%

M a) jistota zaméstnani W b) financni ohodnoceni M c) pracovni postup

d) firemni benefity M e) prace pro druhé u f) ostatni

Zdroj: vlastni zpracovani

Hypotézy a vyzkum

Vyuzitim Chi-kvadratu byly analyzovéany zavislosti Ci vazby mezi stavem ohrozené skupiny
a preferenci zaméstnani v urcité sféfe a té vazbu mezi vybérem sféry a motivanimi faktory. Na zakladé
pravdépodobnostniho rozloZeni chi-kvadrat se vypocita pravdépodobnost vyskytu takovéto nebo jesté
extrémnéj$i hodnoty. Tato pravdépodobnost se nazyva dosazend hladina vyznamnosti statistického
testu (p-hodnota). Pokud je mensi nez 0,05, nulovou hypotézu zamitame. Znamena to,
Ze pravdépodobnost, Ze by pozorované rozdily zavislosti vznikly pouze ndhodou, je mensi nez 5 %.

Autofi si stanovili vyzkumné hypotézy pro zjiSténi téchto vazeb. Hypotéza nulova je stanovena
tak, Ze nevyjadfuje zavislost danych veli¢in, hypotéza alternativni vyjadfuje zavislost danych veli€in.

Hypotéza ¢. 1:

Ho: Stav cilové analyzované skupiny nezavisi na preferenci zaméstnani v urcité sféfe.

Ha: Stav cilové analyzované skupiny zavisi na preferenci zaméstnani v urcité sfére.

V tabulce 1 jsou uvedeny pocty jednotlivych odpovédi na analyzované otazky. Z divodu nizkého
vyskytu Cetnosti odpovédi u vdov (vyskytovaly se pouze dvé v celém analyzovaném souboru), je tato

skupina vyloucena z testovani chi-kvadratem.

Tabulka 1: Vzajemna vazba mezi stavem analyzované skupiny a preferenci zaméstnani v urcité sféfe

svobodna svobodna Zijicim s | vdana Zijici s vdana Zijici
samotZivitelka pritelem manzelem sama Celkem
statni sféra 17 11 11 2 41
soukroma ziskova sféra 4 10 20 2 36
neziskova organizace 4 0 4 1
dobrovolnické prace 1 0 0 2
celkem 26 21 36 5 88

Zdroj: viastni zpracovani
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Dosazena hladina signifikace p = 0,101

Vlysledek — dosazenou hladinu statistické vyznamnosti, porovndvame s hodnotou 0,05. Kdyz
je dosazend hladina statistické vyznamnosti mensi nez 0,05, nulovou hypotézu zamitdme, v opacném
pfipadé nulovou hypotézu zamitnout nemizeme. Z provedeného chi-kvadratu vyplynulo, ze p-hodnota
je vétSinez 0,05, tzn., Ze nulovou hypotézu tedy zamitnout nemizZeme.

Zavér testovani: Neexistuje zavislost mezi stavem cilové analyzované skupiny
a preferenci zaméstnani v urcité sféfe. Stav cilové analyzované skupiny nezavisi na preferenci
zaméstnani v urcité sfére.

Hypotéza €. 2:

Ho: Motivacni faktory pfi vybéru zaméstnani nezavisi na preferenci analyzované cilové skupiny
pracovat v dané sfére.

Ha: Motivacni faktory pfi vybéru zaméstnani zavisi na preferenci analyzované cilové skupiny
pracovat v dané sfére.

Cilem této hypotézy je vyzkoumat, jestli jsou motivacni faktory, mezi které se fadi napfiklad
jistota, na preferenci prace napfiklad ve statnim sektoru. Nebo motivacni faktor finanéni ohodnoceni
na praci v soukromé ziskove sféfe, apod.

Tabulka 2: Poget odpovédi u motivaénich faktor( a preference prace v jednotlivych sférach

Jistota Finanéni Pracovni Firemni Préce pro
zaméstnani ohodnoceni postup benefity druhé Ostatni Celkem
statni sféra 35 5 1 0 0 0 41
soukroma ziskova sféra 6 27 1 1 0 2 37
neziskova organizace 0 0 0 1 10
dobrovolnické prace 0 0 1 0 2
celkem 48 35 2 1 1 3 90

Zdroj: viastni zpracovani
Dosazena hladina signifikace p = 5,3354E-12

Z provedeného chi-kvadratu vyplynulo, Ze p-hodnota je podstatné menSi nez 0,05, tzn,,
Ze nulovou hypotézu tedy mizeme zamitnout a pfijmout jeji alternativu.

Zavér testovani: Motivacni faktory pfi vybéru zaméstnani zavisi na preferenci analyzované cilové
skupiny pracovat v dané sfére.

Zhodnoceni a komentare

Clanek je zaméfen na Moravskoslezsky kraj, kde je dlouhodobé jedna z nejvyssich
nezamé&stnanosti v ramci Ceské republiky. Na konci fijna 2013 byla registrovana mira nezaméstnanosti
9,8 % a nezaméstnanych okolo 84 tis. osob. Co se tyké osob, které pecuji o dité ve véku do 15 let véku,
evidovanych na Uradé prace bylo na konci zafi roku 2013 pres 6,3 tis.
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Analyzovana ohroZena skupina na trhu prace jsou osoby pecujici o dité ve véku do 15 let (matky
s ditétem/détmi v mlad$im $kolnim véku a mladsi, evidované na Ufadé prace). Pro zjidténi potfebnych
informaci bylo vyuZito dotaznikového Setfeni, které se Gcastnilo 90 matek. Vék matek se nejcastéji
pohyboval ve vékové skupiné 31-36 let a vétSinu matek tvofili vdané zeny.

Cilem toho ¢lanku je analyzovat cilovou ohrozenou skupinu na trhu prace a zejména analyzovat,
zdali existuje vazba mezi stavem ohrozené skupiny na trhu prace a preferenci zaméstnani v urcité sfére
v Moravskoslezském kraji. Dale byly analyzovany motivacni faktory, které jsou dulezité pfi vybéru
zaméstnani a vazba téchto faktorl a preferenci ohroZené skupiny pracovat v jednotlivé sféfe.
Pro analyzu téchto vazeb byl pouzit tabulkovy procesor Excel a funkce Chi-kvadrét.

Dle dotaznikového Setfeni bylo zjiSténo, Ze ohrozend skupina preferuje praci ve statni sféfe
(41 dotazovanych - coz predstavuje 46 % dotazovanych). Z tohoto dlvodu byla provedena analyza,
zdali je mozné, Ze préace ve statni sféfe a v ostatnich oborech zavisi na stavu matek. Autofi analyzovali,
jestli je mozné, ze preference statni spravy se odviji od stavu matek a nepfimo i ndzoru matek, Ze statni
sprava poskytuje urcity druh jistoty a stalosti zaméstnani se stabilnim pfijmem. Prostfednictvim chi-
kvadratu byl analyzovan tento vztah, ovéem dosazena hladina signifikace dosahla hodnoty 0,101,
coz je vétsi nez 0,05, tzn., Ze nemuzeme zamitnout stanovenou hypotézu o nezavislosti mezi stavem
cilové analyzované skupiny a preferenci zaméstnani v urcité sféfe. Stav ohrozené skupiny neovliviiuje
volbu Ci preferenci zaméstnani v urcité sféfe. Nemuizeme tedy fici, Ze matky preferuji uréitou sféru
dle jejich stavu a pfipadné pfijmu domacnosti.

Druha vyzkumna hypotéza se zabyvala problematikou motivaénich faktori a jejich vazby
na preferenci analyzované cilové skupiny pracovat v dané sféfe. Cilem je zjistit, jestli matky vnimaji
uréité motivacni faktory jako typické pro danou sféru. Z analyzy chi-kvadratem vyplynulo, Ze existuje
zavislost mezi motivacnimi faktory a volbou dané sféry. Dosazena hladina signifikace je 5,3354E-12,
to znamen4, Ze Cislo je mnohonasobné mensi nez 0,05. Pravdépodobnost, Ze by pozorované rozdily
zavislosti vznikly pouze nahodné, je mensi nez 5 %. Pokud se zaméfime na podrobnéjSi analyzu
a Cetnosti odpovédi, miZeme konstatovat, Ze pro préci ve statni sféfe je motivacnim faktorem jistota
zaméstnani a u soukromého ziskového sektoru je motivaénim faktorem finanéni ohodnoceni. Statni
sféra je tedy vnimana jako sféra, kde je stabilita pracovniho mista a tim nizsi fluktuace.

Celkové Ize tedy fici, ze pro analyzovanou ohrozenou skupinu ve véku 25-35 let,
kde spoleénym rysem je pozitivni smysleni o budoucnosti, je dulezitym faktorem jistota zaméstnani.
Motivacnim stimulem jsou déti a potfeba je zabezpecit. Jistota zaméstnani je Uzce spjata s vnimanim
prace ve statni sfére.

Zaveér
Ohrozené skupiny na trhu prace se vyznacuji urCitymi bariérami, které jim brani vstupu na trh
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mlad$iho Skolniho véku, které jsou evidovany na Ufadé prace.

Tato ohroZzena skupina se vyznacuje urCitymi spoleCnymi rysy a ziskani prace neni lehkou
zalezitosti. Dotaznikovym Setfenim byla tato ohroZena skupina pfesné definovana a uréeny preference
zaméstnani a motivacni faktory. Z provedeného vyzkumu vyplynulo, Ze ohroZenad skupina preferuje
statni spravu jako zaméstnavatele, ktery poskytuje jistotu zaméstnani. V soukromé sféfe je hlavnim
motivatorem finan¢ni ohodnoceni. Obé sféry maji své specifika, vyhody a nevyhody.
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