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Abstrakt:

Vizdélanost predstavuje vyznamny faktor ovliviiujici situaci na trhu prace. Regionélni trhy prace se
v Ceské republice vyrazné odlisuji. Clanek si klade za cil Zjistit, jaka je homogennost regiond na zakladé
ukazatell trhu prace se zohlednénim vlivu vzdélanosti. Pro dosaZeni stanoveného cile jsou uplatnény
metody korelaéni analyzy a klastrové analyzy. V regionalnim pojeti byly pro analyzy vyuZity ukazatele
index vzdélanosti, podil nezaméstnanych osob, primérna evidence na Ufadu prace ve dnech
a pfepocteny pocet volnych pracovnich mist. Vysledky ukazuji, ze spoleCnym znakem, pomoci néhoz
mUzeme kraje zafadit do spolecného klastru, nemusi byt pouze nejCastéji zmifiovana nezaméstnanost,
ale existuje i homogennost na zékladé indexu vzdélanosti nebo poctu volnych pracovnich mist.
Vlyznamny vzajemny vztah pak existuje mezi podilem nezaméstnanych osob a dobou, kterou
nezaméstnani stravi na Ufadu prace napfi¢ vemi regiony.

Abstract:

Education is an important factor affecting the labour market situation. Regional labour markets in the
Czech Republic differ significantly. The paper aims to ascertain the level of homogeneity of regions
based on the labour market indicators, taking into consideration the influence of education. To achieve
the set target the methods of correlation analysis and cluster analysis are applied. From the regional
perspective the following indicators - the education index, proportion of unemployed persons, average
number of days of registration at the labour office and the respective number of vacancies - were used
for the analyses. The results show that a common feature, with the help of which we can classify the
regions into a common cluster, does not need to be only the most frequently mentioned unemployment
but there is also homogeneity based on the education index or the number of vacancies. There is also a
significant mutual relation between the share of unemployed persons and the time they spend
registered as unemployed at the employment office across all regions.
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1 Regionalni rozdily na trhu prace v Ceské republice

Regiondlni nerovnosti mezi Uzemnimi celky maji fadu pfi¢in a ovliviiujicich faktord.
K nejvyznamnéjsim vlivim patfi situace na trhu prace v mnoha dilCich aspektech, které se stavaji
pfedmétem analyz. Napf. Krabel, Flother (2014) se zabyvajimobilitou absolventl jako jednim z faktor
pusobicich na regionalni rozdily, Avotins a kol. (2014) poukazuji na rozdilnou motivaci zacit podnikat
napfi¢ regiony, Rotarua (2014), Vinuela (2014), Yang (2014) nebo Zierahn (2013) zakladni rozdily
spatfuji v regionalni mife nezaméstnanosti. Doran a Fingleton (2016) se zabyvaji pruznosti regionalni
zaméstnanosti ve vztahu k cyklickym vykyvim ekonomiky.

Také v Ceské republice patfi problematika regionalnich trhii prace k predmétu fady analyz.
Kuprova, Kamenicky (2006) fadi dlouhodobé mezi kraje s nejlepSim ekonomickym postaveni Prahu
a StfedoCesky kraj, naopak mezi kraje s nejhorsi pozici Olomoucky, Zlinsky a Moravskoslezsky kraj.

Znacné rozdily mezi kraji jsou patrné zejména z hlediska nezaméstnanosti, coz méa za nasledek
migraci obyvatel do oblasti s vy$8im poctem volnych pracovnich mist. Podle Simpacha, Dotlagilové
(2013) jsou odlivem obyvatelstva nejvice zasazeny kraje Ustecky, Karlovarsky, Olomoucky
a Moravskoslezsky. Z hlediska problematiky nezaméstnanosti je tfeba se zaméfovat predevSim na
(napf. Loster, Langharmova, 2011). Strukturalni nezaméstnanosti jsou v Ceské republice ohrozeny
predevaim tradiéni prlimyslové regiony jako Moravskoslezsky a Ustecky, které proly restrukturalizaci
po Utlumu téZebniho primyslu. Jak uvadi Suchacek (2005), tyto regiony jsou ekonomicky dulezité, ale
zéroven znacné citlivé z divodu sektorové monokultury.

Rozdily v nezaméstnanosti Ize pozorovat také na zakladé genderového porovnani (napf.
KviCalova, Mazalova, 2012 nebo Pauhofova, Martifidk, 2014), zde v8ak nejsou krajské odliSnosti
z4sadni. Némec (2016) poukazuje na rostouci tendenci rozdili mezi regionalnimi trhy prace v letech
1999 az 2014.

Vlyznamnou oblasti trhu prace je mzdové ohodnoceni. Marek (2013) po analyze dat pro obdobi
2000 az 2012 uvadi, Ze praméma mzda v Ceské republice je srovnatelna pro viechny kraje s vyjimkou
Prahy a StfedoCeského kraje, coz je dano pfedevsim umisténim sidel mnoha velkych a vyznamnych
spolecnosti v této oblasti. | hodnota Giniho koeficientu se v téchto krajich vyrazné odliSuje. Zajimavy je
také pohled na genderové rozdily ve mzdach. Zatimco nejvy3Si primérnd mzda byla zaznamenana

Jako podstatnou regionalni nerovnost nelze opomenout oblast vzdélanosti. Vzdélani obyvatel
sice znamena vysoké spolecenské a individualni naklady, pfinasi vSak vyznamné spolecenské vynosy,
které se mohou projevit ve vySSich vefejnych pfijmech, v omezeni rizika nezaméstnanosti ¢i nizsich
socialnich nakladech statu a projevuji se také na regionalni Urovni. Pfestoze zde figuruje omezeni ve
formé Casového zpozdéni, bezesporu vzdélanost pfispiva k vyssi produktivité a ekonomickému rozvoji
regionu. Je tfeba dodat, Ze v poslednich desetiletich se trzni hodnota vzdélani velmi vyznamné zménila
a navratnost vzdélani se zdvojnasobila. Podle odhadu pfedstavuje jeden rok vzdélani (v priméru) 8,4 %
narlstu hrubé mzdy u muzd a 10,2 % u Zen, ve srovnani se 4% narGstem mzdy u muzd a 5% u zen na
konci socialismu (VecCernik, 2013). Vzdélani zaroven zacalo hrat vyznamnou roli ve vzestupné socialni
mobilité a vzdélanéj§i lidé zacali byt méné ohroZeni pfijmovym propadem a ztradtou zaméstnani
(Katriiak, Mare$ 2007).

Vzdélanostni uroveri je tudizdulezitym ukazatelem pfi hodnoceni vertikélni diferenciace
struktury obyvatelstva (Machonin a kol., 2000), zejména jeho sociélniho statusu. Uroveri vzd&lanosti je
z hlediska dostupnosti statistickych dat nejvhodnéjSim indikatorem vyspélosti izemnich jednotek, kvalité
pracovni sily, jejich kulturni Urovné a rovnéz podava informace obecné o charakteru lidského kapitélu
dulezitého pro vyvazeny socialni a ekonomicky rozvoj izemi.

Z vysledku scitani lidu je zfejmé, Ze vzdélanostni Uroveri obyvatelstva se v poslednich Sedesati
letech vyrazné zlepSila. Lze to dokumentovat dramatickym poklesem podilu obyvatel se zékladnim
vzdélanim (z 83 % v roce 1950 na 19 % v roce 2011) a vyraznym narlstem podilu vysokoSkolsky
vzdélanych obyvatel (z 1 % na 13 %; CSU 2003, 2011). Na jedné strané totiz s rostouci dostupnosti
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vy§Sich stupill vzdélani pro SirSi vrstvy obyvatel pfibyva polet UspéSnych absolventli stfednich
a vysokych Skol. Na strané druhé pak dochazi k postupnému vymirani star§iho obyvatelstva s nizSim
(pfevazné zakladnim) vzdélanim (Wahla, 1988).

KrejCi, Ptacek (2007) se zaméfili na hodnoceni vzdélanosti obyvatel v Karpatském regionu (do
vyzkumu byly zahrnuty regiony z osmi zemi, z CR kraje Jihomoravsky, Olomoucky, Moravskoslezsky
a Zlinsky). Ceské kraje byly charakteristické predevsim silnym zastoupenim obyvatelstva s nejvyse
stfednim vzdélanim. Obecné bylo vysokoSkolsky vzdélané obyvatelstvo koncentrovano pfedevsim
v metropolitnich regionech.Vzhledem ke své pozici hlavniho centra vzdélavani v Ceské republice ma
Praha nejvy3si podil vysokoSkolsky (22,4 %) a stfedoSkolsky (41 %) vzdélanych obyvatel na celkové
populaci kraje starSi 15 let. Hladinu 10% podilu vysokoSkolsky vzdélanych obyvatel piekonéava také
Jihomoravsky kraj, ktery ma vSak nizSi podil stfedoSkolsky vzdélanych obyvatel. Nadprimérny podil
obyvatel s vysokoSkolskym vzdélanim maji také Olomoucky, Zlinsky a Pardubicky kraj, naopak
dosidlované po druhé svétové valce. (Pokorny a kol., 2008)

Z dosavadnich hodnoceni kraju Ize vyvodit nasledujici trendy:

— dlouhodobé nadprimérné postaveni Prahy a dobra pozice StfedoCeského kraje,

— ohrozeni oblasti s Gtlumem tézkého primyslu,

— ohrozeni vzdélanostni struktury obyvatelstva v krajich s vysokou nezaméstnanosti migraci do
hlavnich krajskych mést (zejména Praha, Brno).

2 Metodika prace

Cilem ¢lanku je zjistit, jaka je homogennost regiont na zakladé ukazatelt trhu prace se
zohlednénim vlivu vzdélanosti. DilCim cilem je kvantifikovat vztah mezi vzdélanosti prezentovanou
indexem vzdélanosti a vybranymi ukazateli trhu prace.

Zkoumanymi veli¢inami jsou index vzdélanosti, podil nezaméstnanych osob, prdmérna
evidence na ufadu prace ve dnech a pfepocteny pocet volnych pracovnich mist (poCet volnych
pracovnich mist je pfepocitan k celkové populaci v produktivnim véku). Vstupni data maji kvantitativni,
sekundarni charakter, jsou Gerpana z databaze Ceského statistického Ufadu. Data jsou zpracovana
v programu SPSS. Index vzdélanosti je autorkami vypocitan na zakladé Udaju o vzdélanostni struktufe
obyvatel. Jedna se o soucdet podilli obyvatelstva s riznou urovni nejvy$§iho dosazeného vzdélani,
kterym je pfidéleno vahové ohodnoceni. Napf. Zitek, Kunc, Tonev (2006) jej konstruuji jako podil
obyvatelstva s uplnym stfedoskolskym vzdélanim (vaha 1) a vysokoSkolskym vzdélanim (vaha 3). Dale
Krejéi, Ptacek (2007) vyuzivaji vSechny Ctyfi zakladni kategorie vzdélani a vahami 1 az 4. Pro Ucely
zdUraznéni krajskych odliSnosti ve vzdélanostni struktufe obyvatelje index pro ucely analyzy vypocitan
s vyuzitim podild obyvatel s Upinym stfedoSkolskym a vysokoSkolskym vzdélanim s vahami 1 a 3 pro
zdliraznéni vyznamu terciarniho vzdélavani k ekonomickému stavu regionu.

Index vzdélanosti je vyjadfen dle vzorce 1:

[V=1Pss+3Pys, (1)

kde IV je index vzdélanosti, Pss je podil obyvatelstva se stfednim vzdélanim s maturitou na

celkovém poctu obyvatel starSich 15 let a Py je podil obyvatelstva s vysokoskolskym vzdélanim na
celkovém poctu obyvatel starSich 15 let.

Provedena prifezova analyza Cerpa data zroku 2014. Pomoci nich je nejprve stru¢né
charakterizovana situace v krajich sddrazem na minimalni a maximalni hodnoty. Vztahy mezi
zkoumanymi veli¢inami jsou rozebrany pomoci korelaéni analyzy, ktera slouzi také k vylouCeni veli€in
s vysokou vzajemnou zavislosti, které by mohly zkreslit vysledky nasledné klastrové analyzy. Ta
rozdéluje kraje do skupin na zakladé prvkd podobnosti vyjadfenych zkoumanymi veli¢inami.

Metody klastrové analyzy vychazeji z vyuziti mér nepodobnosti (pfipadné podobnosti) objektd
a shlukd. Miru nepodobnosti Ize uréit jako euklidovskou vzdalenost v mezi dvéma vektory Y a Z. Je
vyjadfena ve tvaru dle vzorce 2:
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V praci je vyuzita hierarchicka klastrova analyza, tedy postupné shlukovani zahrnujici

kombinace objektd do klastrd. Vysledkem je sestaveni hierarchie (graficky znazornéné do

dendrogramu) (vice Hair a kol., 2010). Konkrétné je aplikovana Wardova metoda vhodna ke zkoumani
prvku se stejnym poctem proménnych.

3 Vysledky prace

Zakladni popis zkoumanych veli¢in je obsaZzen vtabulce 1. Index vzdélanosti se v krajich
pohybuje v irokém intervalu od 0,62 v Karlovarském kraji do 1,38 v Praze. Cim vy$$i je jeho hodnota,
tim vy$8i je podil vysokoSkolsky vzdélanych obyvatel v daném kraji. Vy$$i hodnoty nez primér jsou
v kraji Jihomoravském (0,96) a StfedoCeském (0,87). V ostatnich krajich je jeho hodnota nizsi.

Konkrétni hodnoty zachycuje graf 1.
Graf 1 Hodnoty indexu vzdélanosti v krajich
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Zdroj: Vlastni zpracovani.

ivvr

(5,03), nejvyssi v Usteckém kraji (10,67). Nezaméstnani jsou na Ufadu prace evidovani v priméru 612,
5 dne. Nejméné je to opét vPraze (444 dni) a nejvice v Moravskoslezském kraji dlouhodobé
zasazeném strukturalni nezaméstnanosti (808 dni). Nejméné pfepoctenych volnych pracovnich mist
(4,54) je v Jihomoravském kraji a nejvice (10,07) v Plzefiském kraji.

Tabulka 1 Deskriptivni analyza zkoumanych veli€in

Pocet | Minimum | Maximum | Prdmér | Smérodatna odchylka
index vzdélanosti 14 0,62 1,38 0,81 0,18
podil nezaméstnanych osob 14 5,03 10,67 743 1,60
prdmérna evidence na UP ve dnech 14 444 808 | 612,50 107,61
prepodtena volna pracovni mista 14 4,54 10,07 6,67 1,86

Zdroj: Vlastni zpracovani.
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3.1 Korela¢ni analyza

Pohled na vzajemné vztahy mezi veliCinami ukazuje tabulka 2. Prestoze vSechny ukazatele
vyznamné souvisi s trhem prace, jejich vazby jsou nizké. Statisticky vyznamna hodnota korelaéniho
koeficientu a vysoky vztah je pouze mezi podilem nezaméstnanych osob a primérnou evidenci
nezaméstnanych na ufadu prace (0,917). Je patrné, ze ¢im vysSi je v kraji podil nezaméstnanych osob,
tim delsi je jejich nezaméstnanost. Zaporné hodnoty ukazuiji na nepfimo umérné vztahy mezi veliinami,
napf. u indexu vzdélanosti a podilu nezaméstnanych osob, indexu vzdélanosti a primérné evidence na
Ufadu préace, podilu nezaméstnanych osob a volnych pracovnich mist.

Tabulka 2 Korelacni matice

. N pfepoctena
. podil pramérna )
index . . . volna
. . nezaméstnanych evidence na UP .
vzdélanosti pracovni
osob ve dnech .
mista
Korelaéni koeficient 1 -,529 -,569" ,307
index vzdélanosti V/yznamnost ,052 ,034 ,286
Pocet kraju 14 14 14 14
odil nezaméstnanvch Korelaéni koeficient -,529 1 917" -,630"
e ['Vyznamnost 052 000 016
Pocet kraju 14 14 14 14
riméma evidence n Korelaéni koeficient -,569" 917 1 -,483
o P s dneen - | Vyznamnost 034 000 080
Pocet kraju 14 14 14 14
Fepodtend volnd Korelaéni koeficient ,307 -,630" -,483 1
D o mista Vyznamnost 286 016 080
P Pocet kraj 14 14 14 12
*. Korelace je vyznamna na hladiné 0,05.
** Korelace je vyznamna na hladiné 0,01.

Zdroj: Vlastni zpracovani.

3.2 Shlukova analyza

V tabulce 3 je znazornéno vzajemné spojovani kraju na kazdé urovni klastrové analyzy. Kraje jsou
oznaceny &isly (Praha — 1, Stfedogesky — 2, Jihotesky — 3, Plzefisky — 4, Karlovarsky — 5, Ustecky — 6, Liberecky
- 7, Kralovehradecky — 8, Pardubicky — 9, Vyso€ina — 10, Jihomoravsky — 11, Olomoucky — 12, Zlinsky - 13,
Moravskoslezsky — 14. Spojovani probiha do toho okamziku, neZ jsou vSechny kraje spojeny v jeden velky klastr
(v tabulce Fadek 13). Koeficienty pfedstavuji vzdalenosti mezi dvéma kraji nebo jiz zformovanymi klastry
spojenymi na dalSi Urovni. V dal$i ¢asti tabulky je vidét faze, kdy se kazdy klastr poprvé objevil, neboli kdy byl
vytvofen. Posledni sloupec znazoriuje fazi, ve které se nové vytvofeny klastr zkombinoval s klastrem jiz
existujicim. Shlukovani probéhlo s vylou¢enim ukazatele prdmérna evidence na Ufadu préace ve dnech z divodu
jeho vysokeé korelace s podilem nezaméstnanych osob.

Tabulka 3 Harmonogram shlukovani

. Kombinace klastri Uroven prvniho objeveni klastru
Urovei Koeficient DalSi arovefi
Klastr 1 Klastr 2 Klastr 1 Klastr 2
1 2 9 0,094 0 0 9
2 10 13 0,325 0 0 7
3 3 8 0,670 0 0 9
4 6 14 1,065 0 0 11
5 11 12 1,466 0 0 7
6 1 4 2,648 0 0 10
7 10 11 4,134 2 5 8
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8 5 10 5,884 0 7 11
9 2 3 7,851 1 3 12
10 1 7 11,679 6 0 12
11 5 6 18,886 8 4 13
12 1 2 29,842 10 9 13
13 1 5 78,637 12 1 0

Zdroj: Vlastni zpracovani.

Kraje StfedoCesky, Pardubicky, JihoCesky, Kralovehradecky jsou spojeny v prvni klastr (A),
kraje Praha, Plzefisky a Liberecky v druhy klastr (B), kraje Ustecky a Moravskoslezsky v tfeti klastr (C)
a kraje VysoCina, Zlinsky, Jihomoravsky, Olomoucky, Karlovarsky v Ctvrty klastr (D). V3e je graficky
znazornéno v dendrogramu (viz obr. 1).

Obrazek 1: Dendrogram

Dendrogram using Ward Linkage
Rescaled Distance Cluster Combine

0 5 10 15 20 25
1 1 1 1 1
Stfedofesky 2l
Pardubicky 9
Jihotesky K] o

Kralovéhradecky a—

HI. m. Praha 1
Plzefsky 41—
Liberecky 7
>
Ustecky &}
Moravskoslezsky 14—
Wysodina 10—
Zlinzky 13—
Jihomoravsky 11
Olomoucky 12
Karlovarsky 59—

Zdroj: Vlastni zpracovani.

Klastr A (StfedoCesky, Pardubicky, JihoCesky, Kralovehradecky) je charakteristicky predevsim
nizkou nezaméstnanosti, podil nezaméstnanosti je u v3ech kraji pod primérnou hodnotou. U ukazatele
volnych pracovnich mist jsou hodnoty u v3ech kraju tésné kolem priméru. Index vzdélanosti zde kolisa
vintervalu od 0,78 v JihoCeském i Kralovehradeckém kraji po 0,87 ve StfedoCeském kraji.

Kraje v klastru B (Praha, Plzensky, Liberecky) maji jako spoleny znak nejvyssi pocet volnych
pracovnich mist ze vSech kraju. Podil nezaméstnanych osob je nizky v Praze a v Plzefiském kraji,
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v Libereckém kraji mirné prevySuje primér. Také index vzdélanosti je v Praze a Plzefiském kraji vy$Si
nez v Libereckém kraji.

Pro klastr C (Ustecky a Moravskoslezsky) je typicka vysoka nezaméstnanost spojena s dlouhou
dobou uchaze€u o zaméstnani na ufadé prace a nizky index vzdélanosti poukazuje na niz$i procento
obyvatel pfedevsim s vysokoSkolskym vzdélanim.

Do klastru D (Karlovarsky, Vyso€ina, Jihomoravsky, Olomoucky a Zlinsky) se sloucily kraje
s primérnou nezaméstnanosti a pomérné nizkym poctem volnych pracovnich mist. Index vzdélanosti je
zde (s vyjimkou Jihomoravského kraje) nizky.

4  Zaver

Analyza potvrzuje trend koncentrace obyvatel s vy38§im vzdélanim do metropolitnich oblasti
(srov. Krejéi, Ptacek (2007)) a tim ohrozeni menSich kraji snizSim poétem vyznamnych
zaméstnavatel(i (srov. napf. Simpach, Dotlagilova (2013)). Pfestoze index vzd&lanosti dosahuje
nejvysSiho hodnot v Praze, Jihomoravském a StfedoCeském kraji, nalezi tyto kraje kazdy do odliSného
klastru, z ¢ehoz vyplyva vysSi vliv ostatnich veli¢éin na formovani klastrG. Ackoli je situace
StfedoCeského kraje silné ovlivnéna Prahou, vliv na zafazeni do odlisného shluku zde mél pocet
volnych pracovnich mist, ktery ve Stfedodeském kraji dosahuje pouze primérnych hodnot.
Jihomoravsky kraj zase vice ovlivnil vy$Si podil nezaméstnanych osob nez u ostatnich dvou
zmifiovanych krajii. Nejniz$i hodnoty indexu vzdélanosti maji kraje Karlovarsky, Ustecky a Vysogina,
coz je potvrzeno v pislusnosti Karlovarského kraje a Vysoginy v klastru D. Ustecky kraj byl slougen
s Moravskoslezskym do klastru C, pro jejich typickou vysokou nezaméstnanost strukturalniho typu.

Vzdélanost hraje na trhu préce vyznamnou roli v podobé faktoru ovliviujicino nabidkovou
stranu trhu. Firmy v8ak svoji poptavkou vytvareji volna pracovni mista a vyslednd nezaméstnanost je
vzdy vysledkem stfetu nabidky a poptavky po praci. Navic, vyznamnou roli zde sehrava postaveni
krajskych vlad, jejichz ukolem je peCovat o rozvoj pracovni sily a zvySovani vzdélanostni urovné
obyvatelstva a tim vytvaret lepSi podminky k efektivnimu vyuZiti disponibilniho lidského kapitalu.
Regionalni rozdily Ize eliminovat vytvafenim vyhovujici vzdélanostni sité pocatecniho i dalSiho
vzdélavani a jeji kontinualni zkvalitfiovani. Konstituovanou strukturu vzdélavacich instituci je také tfeba
pfizpusobovat potfebam regionalniho trhu prace.
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